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Beleidsplan Regenbooggemeente Westland 2024-2026

BESLISPUNTEN

1.Het Beleidsplan Regenbooggemeente Westland 2024-2026 vast te stellen.

ARGUMENTEN, RISICO’S EN KANTTEKENINGEN

Argumenten:

1.1. Met het nieuwe meerjarenbeleidsplan stelt de gemeenteraad de visie en doelstel­
ling vast voor de periode 2024-2026.

1.2. Met het Beleidsplan Inclusie Regenbooggemeente Westland 2024-2026 voldoet de 
gemeente Westland aan de voorwaarden van een Regenbooggemeente.
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AANLEIDING

De gemeente Westland is een Regenbooggemeente. Het meerjarenplan Regenboogstad West- 
land 2019-2022 is verouderd. De Regenbooggelden zijn door het ministerie van Onderwijs Cul­
tuur en Wetenschap verlengd voor de periode 2023-2026. Het ministerie heeft gevraagd om een 
nieuw beleidsplan voor deze periode. Voor 2023 is een activiteitenplan opgesteld voor het ver­
krijgen van de Regenbooggelden in 2023 onder de voorwaarde van een meerjarig beleidsplan 
voor de rest van deze periode.

Er zijn twee voorwaarden om een Regenbooggemeente te zijn en hiervoor gelden van het minis­
terie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) te ontvangen:
1. Dat de gemeente per collegeperiode een beleidsplan opstelt en indient bij het ministerie 
OCW.
2. Dat het college de van het ministerie ontvangen ‘Intentieverklaring Regenboogsteden en de 
minister van OCW’ ondertekent.

Het beleidsplan Regenbooggemeente Westland is opgesteld vanuit een breder inclusiekader. 
Discriminatiebestrijding is daarom opgenomen als onderdeel in dit beleidsplan.

Het uitgangspunt van het beleidsplan is dat iedereen in Westland zichzelf kan zijn, op een ge­
lijke manier behandeld wordt en zonder belemmeringen kan deelnemen aan de samenleving on­
geacht iemands godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, handicap 
en/of seksuele gerichtheid. Het Regenboogbeleid maken we onderdeel van het brede inclusiebe- 
leid van de gemeente, het onderwijs en de sport. De gemeente streeft er naar dat er voldoende 
voorzieningen en activiteiten zijn om te voorzien in de behoefte van Ihbti-»- personen. De ge­
meente zorgt er voor dat deze voorziening en activiteiten ook goed vindbaar zijn voor Ihbtiin­
woners, familie en vrienden. De gemeente betrekt Ihbti-^ inwoners bij de concrete uitvoering van 
het beleidsplan.

DOELSTELLING

We streven er naar dat iedereen in Westland zichzelf kan zijn, op een gelijke manier behandeld 
wordt en zonder belemmeringen kan deelnemen aan de samenleving ongeacht iemands gods­
dienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, handicap en/of seksuele gericht­
heid.

ARGUMENTATIE

1.1. Met het nieuwe meerjarenbeleidsplan stelt de gemeenteraad de visie en doelstelling 

vast voor de periode 2024-2026.
Hierdoor werkt de gemeente vanuit een gedeelde visie aan het realiseren van inclusie.
Met het beleidsplan werken we aan de volgende concrete doelstellingen:
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1 .Regenboogbeleid is onderdeel van het brede inclusiebeleid van de gemeente, onderwijs, en 
sport.
2. Er zijn voldoende activiteiten en voorzieningen in Westland om in de behoefte van lhbtK per­
sonen, hun familie en vrienden te voorzien.
3. De voorzieningen voor lhbtK inwoners, familie en vrienden in Westland zijn goed vindbaar.

1.2. Met het Beleidsplan Inclusie Regenbooggemeente Westland 2024-2026 voldoet de 
gemeente Westland aan de voorwaarden van een Regenbooggemeente.

Met het vaststellen van het beleidsplan door de raad en door het ondertekenen van de intentie­
verklaring door het college, voldoen we aan de door de ministerie van OCW gestelde doelen en 
komen we in aanmerking voor middelen vanuit het Rijk.
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FINANCIËN

We voeren het beleid uit binnen de middelen die we daarvoor krijgen van het ministerie van 
OCW. Regenbooggemeenten ontvangen C 20.000 om een bijdrage te leveren aan de veiligheid, 
sociale acceptatie en zichtbaarheid van de lhbtH personen in Westland.
Vanaf 2015 verleent de gemeente structureel subsidie aan COC Haaglanden om het Regenboog- 
beleid van de gemeente Westland uit te voeren.

Subsidieregeling
In Artikel 11 van paragraaf 2.3 van de Nadere Subsidieregels Westland is dit als volgt vastge­
steld:
Vergroten acceptatie en veiligheid Ihbti + 'inwoners:
1. Het college kan subsidie verstrekken voor activiteiten om de acceptatie en veiligheid van 

Ihbti+'inwoners te vergroten en Ihbti+'inwoners en direct betrokkenen te ondersteunen zo­
als opgenomen in het meerjarig beleidsplan Regenbooggemeente Westland.

2. Het college stelt gedurende de looptijd van het programma Regenboogsteden van het mi­
nisterie Onderwijs Cultuur en Wetenschap en het door het ministerie beschikbaar stellen 
van de regenbooggelden per kalenderjaar een subsidieplafond vast.

3. Indien het subsidieplafond overschreden dreigt te worden, geeft het college de voorkeur 
aan de organisaties die voldoen aan de in deze regels gestelde criteria en die naar het oor­
deel van het college de meest effectieve bijdrage leveren aan het bereiken van de beleids­
doelstelling van de gemeente.

Het subsidieplatfond is vastgesteld op C 19.000

Begroting

Uitvoering beleid Regenbooggemeente 2024-2026 kosten

Subsidie COC Haaglanden
Het geven van advies, ondersteuning en voorlichting;
Ondersteunen van initiatieven door en voor Ihbti4 doelgroep;
Organisatie activiteiten i.s.m. Ihbti-r inwoners en Westlandse organisaties; 
Communicatiekosten cominq outdaq, activiteiten COC Haaqlanden

C 19.000

Communicatie en participatiekosten C 1000
Totaal e 20.000

Eén van de bijdragen van een Regenbooggemeente staat in de intentieverklaring als volgt gefor­
muleerd:

‘Om het beleid te versterken en te verduurzamen kunnen Regenboogsteden een equivalent bud­
get van het OCW budget en/of personele capaciteit beschikbaar stellen.'

Voor het versterken en verduurzamen van het regenboogbeleid biedt Vitis Welzijn ondersteuning 
aan kwetsbare doelgroepen vanuit de reguliere structurele subsidie die Vitis Welzijn ontvangt. 
Daarbij is tevens aandacht voor de acceptatie van Ihbti4 inwoners (met name jongeren).
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Uitvoering Wet gemeentelijke anti-discriminatievoorziening
Jaarlijks koopt de gemeente Westland de anti-discriminatievoorziening in bij de Stichting voor 
Inclusie en discriminatiebestrijding voor de uitvoering van de wet Gemeentelijk Anti-discrimina­
tievoorziening (Wga) en bovenwettelijke taak gericht op preventie van discriminatie. Het gaat om 
middelen die structureel in de begroting zijn opgenomen. Voor 2024 is dit een bedrag van C 
60.760.

Begroting

anti-discriminatievoorziening structureel begroot kosten
Uitvoerinq wettelijke taak gemeente C 46.303
Uitvoering aanvullende taken (voorlichting en netwerkbijeenkomsten) 6 14.457
Totaal C 60.760 C 60.760

Financiering
Via het gemeentefonds ontvangt de gemeente Westland de regenbooggelden en de gelden voor 
de uitvoering van de Wga.

Anti-discriminatievoorziening
Gemeenten ontvangen een richtbedrag per inwoner via het gemeentefonds voor de uitvoering 
van de wettelijke taken (Wga). Dit bedrag wordt jaarlijks vastgesteld en bedraagt ongeveer 80 
cent per inwoner. De gemeente Westland geeft in 2024 een bedrag van 53 cent per inwoner uit 
aan een anti-discriminatievoorziening (C 60.760 : 1 14.887 inwoners).

COMMU NIC ATIEPARAG RAAF

In het beleidsplan Regenbooggemeente Westland 2024 - 2026 staat benoemd dat we activiteiten 
en dienstverlening bieden voor Ihbti-*- inwoners. Samen met COC Haaglanden wordt gekeken hoe 
hier de juiste aandacht aan kan worden besteed. De doelgroep zelf wordt betrokken bij de con­
crete uitvoering van het beleidsplan. Ook dit is onderdeel van de nog te ontwikkelen communica­
tie aanpak.

Met het vaststellen van het beleidsplan geeft u de beleidskaders aan voor het continueren van 
de gemeente Westland als Regenbooggemeente.
De gemeente betrekt Ihbtiinwoners bij de concrete uitvoering van het beleidsplan.

De Adviesraad Sociaal Domein ontvangt een antwoord van het college op het door hen uitge­
brachte advies. Ook wordt het vastgestelde Beleidsplan Regenbooggemeente Westland 2024- 
2026 door het college aan de externe partners en inwoners verstuurd die input hebben geleverd.

Het beleidsplan wordt gepubliceerd via het gemeenteblad op lokale wet- en regelgeving van de 
overheid.nl.
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EXTERN OVERLEG

Het beleidsplan is opgesteld met inbreng en advies van:

Externe partners:
COC Haaglanden
John Blankenstein Foundation
Bibliotheek Westland
Vitis Welzijn
Jongerenraad
GGD Haaglanden
Een inwoner, hulpverlener uit Westland met ervaringskennis.

VERVOLGTRAJECT

Na vaststelling door de gemeenteraad stuurt het college het Beleidsplan en intentieverklaring 
aan het ministerie van OCW.
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