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Oud Nieuw Reden wi jz iging

ARTIKEL 2 .  Personenkr ing

1. De aanspraak op voorz ien ingen is  beperkt  
to t  be langhebbenden d ie  hun woonplaats  
hebben in  de gemeente West land.

2. Voor  de be langhebbende d ie  gedurende de 
aanspraak op een voorz ien ing een andere 
woonplaats  kr i jg t  en werkzaam is  b i j  een 
werkgever ,  komen de 
werkgeversvoorz ien ingen,  u i tgezonderd de 
loonkostensubsid ie ,  ten laste van de 
gemeente waar  de burger  woonplaats  heef t .

Ar t i ke l  2  Doe ls te l l i ng  en  veran twoord ing

3. Het  co l lege kan de voorz ien ing,  bedoeld in  
ar t ike len 4,  5  en 7 aanbieden aan personen 
d ie  behoren to t  de doelgroep met  een kor te  
a fs tand to t  de arbe idsmarkt .  

4 . Het  co l lege kan de voorz ien ingen,  bedoeld in  
de ar t ike len 6,  8  en 10 aanbieden aan 
personen d ie  behoren to t  de doelgroep met  
een grote  a fs tand to t  de arbe idsmarkt .  

5 . Voor  de over ige voorz ien ingen,  vo lg t  u i t  de 
doelgroepomschr i jv ing aan wie het  co l lege 
deze voorz ien ingen kan aanbieden.

6. Het  co l lege houdt  b i j  het  aanbieden van de 
in  deze verordening opgenomen 
voorz ien ingen rekening met  de 
omstandigheden en funct ionele  beperk ingen 
b innen de versch i l lende leefgebieden van 
een persoon.  De omstandigheden hebben in  
ieder  geval  bet rekk ing op zorgtaken van d ie  
persoon en de mogel i jkhe id  dat  h i j  behoor t  
to t  de doelgroep loonkostensubsid ie  o f  
gebru ik  maakt  van de voorz ien ing beschut  
werk.  Onder  zorgtaken wordt  in  ieder  geval  
vers taan:  
a .  de opvang van ten laste  komende 
k inderen to t  v i j f  jaar ;  en 
b.  de noodzakel i jkhe id  van het  ver r ichten 
van mante lzorg.

7. Het  co l lege zendt  om de twee jaar  aan de 
gemeenteraad een vers lag over  de 

Er  is  aans lu i t ing gezocht  b i j  de 
modelverordening van de VNG. Deze b iedt  meer  
du ide l i jkhe id .  



doel t re f fendheid en de ef fecten van deze 
verordening in  de prakt i jk .  

8 . Het  co l lege verzamel t  voor  het  vers lag a ls  
bedoeld in  l id  5  systemat isch in format ie  over  
in  e lk  geval :  
a .  Aanta l len u i ts t room naar  werk en s tud ie ;  
b .  Aanta l len beschut  werken;  
c .  Aanta l len loonkostensubsid ie .

ARTIKEL 3.  Groepen be langhebbenden
1. Er  worden in  het  aanbod van 

voorz ien ingen dr ie  groepen 
be langhebbenden onderscheiden:

2. a.
3. be langhebbenden d ie  naar  verwacht ing 

b innen dr ie  maanden betaa ld aan het  
werk kunnenmet  de inzetvan l ichte 
voorz ien ingen,  te  weten de 
voorz ien ingen zoals  genoemd 
onderar t ike l  11,  eers te  l id ,  sub a t /md;

4. b.
5. be langhebbenden zonder  

arbe idsbeperk ing d ie  naar  verwacht ing 
b innen 18 maanden,  metger ichtaanbod 
van de onder  ar t ike l  11,  eers te  l id  sub a 
t /m f  en j  genoemde 
voorz ien ingen,betaa ld aan het  
werkkunnen;

6. c .
7 . be langhebbenden met  een 

arbeidsbeperk ing d ie  naar  verwacht ing 
b innen 18 maanden,  metger ichtaanbod 
van de onder  ar t ike l  11,  eers te  l id  sub a 
t /m k  genoemde voorz ien ingen,betaa ld 
aan het  werkkunnen.

Ar t ike l  3  A lgemene bepal ingen over  
voorz ien ingen

8. Ind ien het  co l lege een voorz ien ing 
aanbiedt ,  s te l t  het  met  de 
be langhebbende een p lan van aanpak 
op.

9. Het  p lan van aanpak bevat  in  ieder  
geval :
a . Een beschr i jv ing van het  te  behalen 

resu l ta ten;
b. Het  t i jdspad waar in  d i t  bere ik t  moet  

z i jn  en
c. De verp l icht ingen d ie  de 

be langhebbende heef t  ten aanz ien 
van arbeids inschakel ing en de 
gevolgen b i j  het  n ie t  nakomen van 
deze verp l icht ingen.

10. Het  p lan van aanpak wordt  onder tekend 
door  be langhebbende.  

11. De verp l icht ing a ls  bedoeld in  het  eers te 
l id  is  n ie t  van toepass ing ind ien s lechts  
een medisch onderzoek naar  de 
mogel i jkheden to t  arbe ids inschakel ing 
wordt  aangeboden.

12. Het  co l lege kan een voorz ien ing 
weigeren a ls :  

Het  ‘oude ar t ike l  3 ’  is  verwerkt  in  het  ‘n ieuwe 
ar t ike l  2 ’ .  Tav het  ‘n ieuwe ar t ike l  3 ’  is  
aans lu i t ing gezocht  b i j  de modelverordening van 
de VNG. Deze b iedt  meer  du ide l i jkhe id .



a. de persoon ten behoeve van wie de 
voorz ien ing zou worden vers t rekt  n ie t  
behoor t  to t  de doelgroep;

b. de persoon onvoldoende 
medewerk ing ver leent  aan het  
onderzoek dat  nodig is  voor  het  
beoordelen van het  recht  op de 
voorz ien ing;  

c . de persoon een beroep kan doen op 
een voorz ien ing op bas is  van een 
andere wet te l i jke regel ing,  waardoor  
er  sprake is  van een voor l iggende 
voorz ien ing;  

d . de voorz ien ing naar  het  oordeel  van 
het  co l lege onvoldoende b i jdraagt  
aan de arbeids inschakel ing;  o f  

e . er  n ie t  wordt  vo ldaan aan de 
voorwaarden d ie  in  deze verordening 
worden geste ld  om in  aanmerk ing te  
komen voor  d ie  voorz ien ing.  

13. Het  co l lege kan een voorz ien ing 
beëind igen a ls :  
a . de persoon d ie  aan de voorz ien ing 

deelneemt z i jn  verp l icht ingen a ls  
bedoeld in  de ar t ike len 9 en 17 van 
de wet ,  de ar t ike len 13 en 37 van de 
Wet  inkomensvoorz ien ing oudere en 
gedeel te l i jk  arbe idsongeschik te  
werk loze werknemers of  de ar t ike len 
13 en 37 van de Wet  
inkomensvoorz ien ing oudere en 
gedeel te l i jk  arbe idsongeschik te  
gewezen ze l fs tandigen n ie t  nakomt;  

b . de persoon d ie  aan de voorz ien ing 
deelneemt n ie t  meer  behoor t  to t  de 
doelgroep;

c . de persoon d ie  aan de voorz ien ing 
deelneemt a lgemeen geaccepteerde 
arbeid aanvaardt  waarb i j  geen 



gebru ik  wordt  gemaakt  van een in  
deze verordening genoemde 
voorz ien ing,  tenz i j  het  bet re f t  een 
persoon a ls  bedoeld in  ar t ike l  7 ,  
eers te  l id ,  onderdeel  a ,  onder  2° ,  van 
de wet ;  

d . de voorz ien ing naar  het  oordeel  van 
het  co l lege n ie t  langer  vo ldoende 
b i jdraagt  aan een snel le  
arbe ids inschakel ing;  

e . de voorz ien ing naar  het  oordeel  van 
het  co l lege n ie t  meer  geschik t  is  voor  
de persoon d ie  gebru ik  maakt  van de 
voorz ien ing;  

f . de persoon d ie  aan de voorz ien ing 
deelneemt n ie t  naar  behoren gebru ik  
maakt  van de aangeboden 
voorz ien ing;  o f  

g . de persoon d ie  aan de voorz ien ing 
deelneemt n ie t  meer  vo ldoet  aan de 
voorwaarden d ie  in  deze verordening 
worden geste ld  om in  aanmerk ing te  
komen voor  d ie  voorz ien ing.  

14. Het  co l lege b iedt  de goedkoopst  
adequate voorz ien ing aan,  houdt  b i j  het  
voorz ien ingenaanbod rekening met  
andere voorz ien ingen d ie  in  het  kader  
van het  soc iaa l  domein beschikbaar  z i jn  
en s temt  het  aanbod,  a ls  dat  nodig  is ,  
in tern af  zodat  het  opt imaal  b i jdraagt  aan 
een in tegra le  ondersteuning van de 
persoon.  Het  co l lege houdt  b i j  de 
afs temming ook rekening met  
voorz ien ingen op grond van andere 
wet te l i jke regel ingen en s temt d i t  a f  in  
het  p lan van aanpak,  bedoeld in  ar t ike l  
44a van de wet .



15. Het  co l lege kan de kosten u i t  o f  in  
verband met  de toekenning van een 
voorz ien ing van de be langhebbende 
terugvorderen,  ind ien de kosten ten 
onrechte z i jn  gemaakt .  

16. Het  co l lege kan,  in  aanvul l ing op de 
verp l icht ingen d ie  voor tv loe ien u i t  de wet  
en deze verordening,  aan de toekenning 
van een voorz ien ing nadere 
verp l icht ingen verb inden.

17. Het  co l lege kan bes lu i ten dat  en op 
welke wi jze en onder  welke voorwaarden 
de n ie t -u i t ler ingsgerecht igde of  de Anw-
gerecht igde aan wie een voorz ien ing 
wordt  aangeboden,  een e igen b i jdrage 
verschuld igd is .  D i t  wordt  u i tgewerkt  in  
nadere regels .  

18. De n ie t -u i tker ingsgerecht igde of  de Anw-
gerecht igde kan geen aanspraak maken 
op voorz ien ingen genoemd in  ar t ike len 9,  
16,  17,  19,  20,  31 en 32.  

ARTIKEL 4.  OPDRACHT COLLEGE

1.Het  co l lege b iedt  ondersteuning op grond van 
ar t ike l  9  aan personen d ie  behoren to t  de 
doelgroep,  zoa ls  omschreven in  ar t ike l  7 ,  eers t  
l id ,  onder  a ,  van de wet .
2 . Ind ien het  co l lege d i t  noodzakel i jk  acht ,  b iedt  
het ,  naast  ondersteuning,  tevens een 
voorz ien ing aan d ie  is  ger icht  op 
arbe ids inschakel ing.
3.Bi j  de keuze van de mogel i jkheden van 
ondersteuning en het  aanbieden van 
voorz ien ingen,  weegt  het  co l lege af  o f  de 
ondersteuning of  de voorz ien ing,  ge le t  op de 
mogel i jkheden en capac i te i ten van de 

Ar t ike l  4 .Bemiddel ing naar  werk

Het  co l lege kan een persoon met  een kor te  
a fs tand to t  de arbe idsmarkt  bemiddelen op een 
concreet  baanaanbod.  

Het  ‘oude ar t ike l  4 ’ is  verwerkt  in  het  ‘n ieuwe 
ar t ike l  2 ’ .  Het  ‘n ieuwe ar t ike l  4 ’  is  toegevoegd 
omdat  het  nodig is  om personen met  een kor te  
a fs tand to t  de arbe idsmarkt  snel  te  kunnen 
bemiddelen op een concreet  baanaanbod.  Di t  
verkor t  wacht t i jden en zorgt  ervoor  dat  men n ie t  
langs de z i j l i jn  b l i j f t  s taan.  



belanghebbende,  het  meest  doelmat ig  is  met  het  
oog op arbeids inschakel ing.
4.Het  co l lege draagt  zorg voor  vo ldoende 
d ivers i te i t  in  het  aanbod van ondersteuningen 
voorz ien ingen.
5.  B i j  het  b ieden van ondersteuning en/of  een 
voorz ien ing kan het  co l lege gebru ik  maken van 
de inzet  van derden .

ARTIKEL 5.  BUDGET- EN/OF 
SUBSIDIEPLAFOND

1.Het  co l lege kan één of  meer  budget-  en/of  
subs id iep la fonds inste l len voor  de versch i l lende 
voorz ien ingen.
2.Een p la fond zoals  bedoeld in  het  eers te  l id  
vormt  een weiger ingsgrond b i j  de aanspraak op 
een spec i f ieke voorz ien ing (waar tegen 
rechtsmiddelen ingediend kunnen worden) .
3 .  Het  co l lege kan tevens een p la fond inste l len 
voor  het  aanta l  personen dat  in  aanmerk ingkomt 
voor  een spec i f ieke voorz ien ing (beschut  werk 
en p laats ing boven op de opdracht )

Ar t ike l  5  Sol l ic i ta t ie t ra in ing

Het  co l lege kan een persoon met  een kor te  
a fs tand to t  de arbe idsmarkt  bemiddelen op een 
concreet  baanaanbod.  

Het  ‘oude ar t ike l  5 ’  is  grotendeels  geschrapt  
daar  d i t  verder  wordt  u i tgewerkt  in  de nadere 
regels .  Vwbt  de aanta l len voor  beschut  werk,  z ie  
het  ‘n ieuwe ar t ike l  12,  l id  3 ’ .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  5 ’  is  eraan toegevoegd om 
een breder  sca la  aan inst rumenten te  kunnen 
aanbieden.  Zeker  voor  mensen met  een kor te  
a fs tand to t  de arbe idsmarkt  kan een 
so l l ic i ta t ie t ra in ing he lpen om weer  snel  aan het  
werk te  gaan.

ARTIKEL 6.  BELEIDSPLAN

1. Deze verordening maakt  onderdeel  u i t  
van het  Soc iaa l  Bele idskader .

2 . In  het  be le idsp lan komen in  ieder  geval  
een omschr i jv ing van de aanpak van het  
be le id  ten aanz ien van de versch i l lende 
doelgroepen en de pr ior i ter ing b innen en 
tussen d ie  groepen aan de orde.

Ar t ike l  6  Werkstage

3. Het  co l lege kan een persoon een 
werkstage ger icht  op arbe ids inschakel ing 
aanbieden a ls  deze:
a. behoor t  to t  de doelgroep;  en 
b. nog n ie t  act ie f  is  geweest  op de 

arbeidsmarkt  o f  een grote  afs tand to t  
de arbe idsmarkt  heef t .  

4 . Het  doel  van een werkstage is  het  
opdoen van werkervar ing of  het  leren 

Het  ‘oude ar t ike l  6 ’  is  geschrapt  omdat  d i t  de 
verordening vo lg t  u i t  de Par t ic ipat iewet .  Het  is  
een wet te l i jke  p l icht  dat  gemeenten een 
verordening opste l len.  Daarmee is  een 
koppel ing met  het  be le idsp lan geen vere is te .  

Vwbt  het  ‘n ieuwe ar t ike l  6”  is  aans lu i t ing 
gezocht  b i j  de modelverordening van de VNG. 
Deze b iedt  meer  du ide l i jkhe id .



funct ioneren in  een arbeidsre la t ie ,  
gedurende maximaal  dr ie  maanden.  

5 . Het  co l lege p laats t  de persoon 
u i ts lu i tend a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed en er  
geen verdr ing ing op de arbeidsmarkt  
p laatsv indt .  

6 . In  een schr i f te l i jke overeenkomst  wordt  
in  ieder  geval  vastge legd:  
a . het  doel  van de werkstage;  en
b. de wi jze waarop de begele id ing 

p laatsv indt .

ARTIKEL 7.  EVALUATIE

Het  co l lege zendt  eenmaal  per  jaar  aan de raad 
een in tegraal  vers lag over  de ef fecten van het  
be le id  zoals  opgeste ld  in  het  Soc iaa l  
Bele idskader .

Ar t ike l  7  Detacher ingsbaan

1. Het  co l lege kan door  detacher ing zorgen 
voor  toe le id ing van een persoon d ie  
behoor t  to t  de doelgroep naar  een 
d ienstverband met  een werkgever ,  
ger icht  op arbe ids inschakel ing.  

2 . De werknemer wordt  voor  het  verr ichten 
van arbeid gedetacheerd b i j  een 
onderneming waarb i j  de in tent ie  van de 
ondernemer is  om de werknemer voor  
min imaal  1  jaar  in  d ienst  te  nemen na 
af loop van de detacher ingsbaan.  De 
detacher ing wordt  vastge legd in  een 
schr i f te l i jke overeenkomst  tussen zowel  
de werkgever  en in lenende organisat ie  
a ls  tussen de werknemer en in lenende 
organisat ie .  

3 . Een werknemer wordt  u i ts lu i tend 
geplaats t  a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed en er  
geen verdr ing ing op de arbeidsmarkt  
p laatsv indt .  

Het  ‘oude ar t ike l  7 ’  is  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  2 ,  leden 5 en 6 ’ .  

Vwbt  het  ‘n ieuwe ar t ike l  7 ’  is  aans lu i t ing 
gezocht  b i j  de modelverordening van de VNG. 
Deze b iedt  meer  du ide l i jkhe id .  Daarnaast  is  d i t  
een n ieuw inst rument  dat  is  toegevoegd aan de 
verordening waarmee meer  mogel i jkheden 
onts taan om mensen met  een kor te  a fs tand to t  
de arbe idsmarkt  te  he lpen aan een baan.  



4. De werknemer wordt  n ie t  vaker  dat  één 
keer  b i j  dezel fde werkgever  geplaats t  op 
een detacher ingsbaan.  

ARTIKEL 8.  PARTICIPATIELADDER

1. Het  co l lege s temt de ondersteuning af  op 
de afs tand van de be langhebbende to t  
arbe ids inschakel ing.

2. Bi j  het  beoordelen van de afs tand to t  
arbe ids inschakel ing maakt  het  co l lege 
gebru ik  van de par t ic ipat ie ladder  en s te l t  
min imaal  eens per  dr ie  jaar  vast  op 
welke t rede van deze ladder  de 
be langhebbende z ich bev indt  en wat  het  
ontwikke lperspect ie f  va nde 
be langhebbende is .

3 . De par t ic ipat ie ladder  kent  zes t reden d ie  
overeenstemmen met  de vo lgende 
s i tuat ies:
Trede 1:  geïso leerd;
Trede 2:  soc ia le  contacten bu i tenshuis ;
Trede 3:  deelname aan georganiseerde 
act iv i te i ten;
Trede 4:  onbetaald werk;
Trede 5:  betaa ld werk met  
ondersteuning;
Trede 6:  arbe ids inschakel ing.

Ar t ike l  8  Soc ia le  act iver ing

4. Het  co l lege kan een persoon d ie  behoor t  
to t  de doelgroep act iv i te i ten aanbieden 
in  het  kader  van soc ia le  act iver ing voor  
zover  de mogel i jkhe id  bestaat  dat  h i j  op 
en ig  moment  a lgemeen geaccepteerde 
arbeid kan verkr i jgen waarb i j  geen 
gebru ik  wordt  gemaakt  van een 
voorz ien ing.

5. Het  co l lege s temt de duur  van de in  het  
eers te l id  bedoelde act iv i te i ten af  op de 
mogel i jkheden en capac i te i ten van d ie  
persoon.

6. Het  co l lege b iedt  de act iv i te i ten 
u i ts lu i tend aan a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhouding n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed en er  
geen verdr ing ing op de arbeidsmarkt  
p laatsv indt .  

Het  ‘oude ar t ike l  8 ’  is  geschrapt  daar  d i t  n ie t  
noodzakel i jk  is  te  vermelden in  de verordening.  
Di t  past  meer  in  de nadere regels  en geef t  
invu l l ing aan de werkwi jze van de gemeente op 
u i tvoer ingsniveau.  
Het  ‘n ieuwe ar t ike l  8 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
9  l id  d ’ .  Daarnaast  is  er  aans lu i t ing gezocht  b i j  
de modelverordening van de VNG. Deze b iedt  
meer  du ide l i jkhe id .

ARTIKEL 9.  INHOUD ONDERSTEUNING

1. Ondersteuning door  het  co l lege kan 
bestaan u i t :
A.  het  geven van voor l icht ing en adv ies;
B.het  b ieden van prakt ische hu lp;
C.  het  doorverwi jzen naar  andere 
instant ies;
D.  invu l l ing geven aan soc ia le  act iver ing 
a l  dan n ie t  ter  voorbere id ing op 
arbeids inschakel ing;

Ar t ike l  9  Schol ing

4. Het  co l lege kan een persoon d ie  behoor t  
to t  de doelgroep een schol ingst ra ject  
aanbieden.

5. Een schol ingst ra ject  vo ldoet  in  ieder  
geval  aan de vo lgende e isen:
a. de duur  van de schol ing is  maximaal  

2  jaar ;

Het  ‘oude ar t ike l  9 ’  is  geschrapt  en in  z ’n  
a lgemeenheid verwerkt  in  de gehele 
verordening.  Di t  is  onder  andere verwerkt  in  het  
‘n ieuwe ar t ike l  2 ’ .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  9 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
11,  l id  e ’ .  Daarnaast  is  er  aans lu i t ing gezocht  b i j  
de modelverordening van de VNG. Deze b iedt  
meer  du ide l i jkhe id .



E. jobhunt ing.

2. Ind ien d i t  naar  het  oordeel  van het  
co l lege b i jdraagt  aan 
arbeids inschakel ing,  kan ondersteuning 
medeger icht  z i jn  op het  fac i l i teren van:
A. passende k inderopvang in  re la t ie  to t  

de combinat ie  van zorgtaken met  
arbe ids inschakel ing;

B. schuldhulpver len ing;
C. maatschappel i jke ondersteuning in  

het  kader  van de Wet  
maatschappel i jke ondersteuning;

D. soc ia le  act iver ing;
E. nazorg.

3. Ind ien het  co l lege d i t  noodzakel i jk  acht ,  
kunnen kosten d ie  rechts t reeks 
voor tv loe ien u i t  de ondersteuning worden 
vergoed,  mi ts  deze ondersteuning n ie t  
geboden kan worden op bas is  van andere 
wetgev ing of  voor l iggende voorz ien ingen.

b. de schol ing is  noodzakel i jk  voor  de 
kor ts te  weg naar  arbe ids inschakel ing;  
en

c. de schol ing moet  b i jdrage aan het  
vers terken van de 
arbeidsmarktpos i t ie ;  en

d. de schol ing le id t  to t  het  behalen van 
een prakt i jkverk lar ing,  
(deel )cer t i f icaat  o f  erkend d ip loma.

6. Het  eers te l id  is  n ie t  van toepass ing op 
personen a ls  bedoeld in  ar t ike l  7 ,  derde 
l id ,  onderdeel  a  van de wet .  

ARTIKEL 10.  TOEKENNING EN WEIGERING

1. Ind ien d i t  naar  het  oordeel  van het  
co l lege noodzakel i jk  is ,  b iedt  het  co l lege 
de be langhebbende een voorz ien ing aan 
d ie  ger icht  is  op arbe ids inschakel ing.

2. Het  co l lege kan een verzoek om een 
voorz ien ing weigeren ind ien een 
dergel i jke voorz ien ing naar  het  oordeel  
van het  co l lege voor  de be langhebbende 
n ie t  noodzakel i jk  is  dan welonvoldoende 
b i jdraagt  aan arbeids inschakel ing.

Art ike l  10 Par t ic ipat iep laats

1 .  Het co l lege kan een persoon van 27 
jaar  o f  ouder  met  recht  op a lgemene 
b i js tand overeenkomst ig  ar t ike l  10a van 
de wet  onbeloonde addi t ionele 
werkzaamheden la ten verr ichten.
2.  Het  co l lege zorgt  ervoor  dat  de te  
verr ichten addi t ione le werkzaamheden 
worden vastge legd in  een schr i f te l i jke  
overeenkomst  d ie  wordt  onder tekend 
door  het  co l lege,  de werkgever  en de 
persoon d ie  de addi t ione le 
werkzaamheden gaat  verr ichten.
3.  De premie,  bedoeld in  ar t ike l  10a,  
zesde l id ,  van de wet  bedraagt  (€300)  
per  zes maanden,  mi ts  in  d ie  zes 

Het  ‘oude ar t ike l  10 ’  is  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  3 ’ .  D i t  is  gedaan omdat  deze 
meer  du ide l i jkhe id  b iedt .  Daarnaast  is  
aans lu i t ing gezocht  b i j  de modelverordening van 
de VNG. 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  10 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
11,  l id  k ’ .  Daarnaast  is  er  aans lu i t ing gezocht  b i j  
de modelverordening van de VNG. Deze b iedt  
meer  du ide l i jkhe id .



maanden vo ldoende is  meegewerkt  aan 
het  vergroten van de kans op 
inschakel ing in  het  arbe idsproces.
4.  Een werknemer wordt  u i ts lu i tend 
geplaats  a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed en er  
geen verdr ing ing op de arbeidsmarkt  
p laatsv indt .  

ARTIKEL 11.  Soor ten voorz ien ingen

1. Het  co l lege kan ten behoeve van de 
be langhebbende zoals  genoemd in  ar t ike l  
3  de vo lgende voorz ien ingen aanbieden: .
A. Sol l ic i ta t ie t ra in ing.  

Het  co l lege b iedt  met  modules op 
maat  begele id ing b i j  het  so l l ic i teren 
naar  een regul iere  baan.

B. Proefp laats ing.  

Het  co l lege kan een proefp laats ing 
aanbieden,  zoals  bedoeld in  ar t ike l  
10a van de wet .  Het  co l lege p laats t  
de u i tker ingsgerecht igde a l leen 
ind ien door  z i jn  p laats ing geen 
onverantwoorde beïnv loeding 
p laatsv indt  van 
concurrent ieverhoudingen en ind ien 
d i t  n ie t  le id t  to t  verdr ing ing.  Een 
proefp laats ing duur t  in  beginse l  
maximaal  dr ie  maanden.  Deze termi jn  
kan worden ver lengd to t  maximaal  
zes maanden.

C. Werkgeverscheque.  

Het  co l lege kan een tegemoetkoming 
vers t rekken aan de werkgever  d ie  

Ar t ike l  11 Proefp laats

1. Het co l lege kan,  een persoon d ie  behoor t  
to t  de doelgroep,  toestemming ver lenen 
om op een proefp laats  b i j  een werkgever  
voor  de duur  van twee maanden,  met  de 
mogel i jkhe id  to t  ver len ing met  maximaal  
v ier  maanden,  onbeloonde 
werkzaamheden te  verr ichten met  
behoud van u i tker ing.  

2 . Het  doel  van een proefp laats ing is  de 
persoon werkervar ing op te  la ten doen in  
z i jn  toekomst ige funct ie  en u i tva l  na 
aanvang van het  d ienstverband te  
voorkomen.  

3 . Voor  een proefp laats  wordt  u i ts lu i tend 
toestemming ver leend a ls :

4 . de persoon,  ge le t  op z i jn  vaard igheden 
en capaci te i ten,  to t  de werkzaamheden 
in  s taat  is ;

5 . het  co l lege verwacht  dat  de p laats ing 
b i jdraagt  aan het  vergroten van de kans 
op arbeids inschakel ing;

6. a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed en 
geen verdr ing ing op de arbeidsmarkt  
p laatsv indt ;

7 . de werkzaamheden van de persoon n ie t  
a l  eerder  onbeloond door  hem b i j  d ie  

Het  ‘oude ar t ike l  11 ’  is  geschrapt  en de 
versch i l lende voorz ien ingen z i jn  in  losse 
ar t ike len verwerkt  in  de n ieuwe verordening.  Di t  
b iedt  meer  du ide l i jkhe id  en is  in  l i jn  met  de 
modelverordening van de VNG. 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  11 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l   
11,  l id  b ’ .  Daarnaast  is  aans lu i t ing gezocht  b i j  
de modelverordening van de VNG. 



aan de be langhebbende een 
arbeidsplaats  aanbiedt  en daarvoor  
ext rakosten moet  maken d ie  naar  het  
oordeel  van het  co l lege noodzakel i jk  
z i jn .

D. Leerwerkp lek.
1. Het  co l lege kan een persoon een 

leerwerkp lek ger icht  op 
arbe ids inschakel ing aanbieden 
a ls  deze:
A.  behoor t  to t  de doelgroep,  en
B.  nog n ie t  act ie f  is  geweest  op 
de arbeidsmarkt  o f  een afs tand 
to t  de arbe idsmarkt  heef t  a ls  
gevolg van langdur ige 
werk loosheid.

2. Het  doel  van een leerwerkp lek is  
het  opdoen van werkervar ing en /  
o f  het  leren funct ioneren in  een 
arbeidsre la t ie .

3 . In  een schr i f te l i jke overeenkomst  
wordt  in  ieder  geval  vastge legd:
a. het  doel  van de leerwerkp lek,  

en
b. de wi jze waarop de 

begele id ing p laatsv indt ,  en
c. de duur  van de leerwerkp lek.

4. Het  co l lege p laats t  de persoon 
u i ts lu i tend a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed 
en er  geen verdr ing ing op de 
arbeidsmarkt  p laatsv indt .

E.  Schol ing
1. Het  co l lege kan een persoon 

d ie  behoor t  to t  de doelgroep 
een schol ingst ra ject  
aanbieden.

werkgever ,  o f  d iens rechtsvoorganger ,  
z i jn  verr icht ;  en

8. de werkgever  b i j  aanvang van de 
proefp laats  schr i f te l i jk  de in tent ie  heef t  
u i tgesproken dat  h i j  de persoon,  b i j  
gebleken geschik the id ,  d i rect  aans lu i tend 
aan z i jn  proefp laats ing,  voor  min imaal  
zes maanden,  zonder  proef t i jd ,  in  d ienst  
za l  nemen.

9. Het  co l lege weiger t  de toestemming,  
bedoeld in  het  eers te  l id ,  a ls  
redel i jkerwi js  kan worden aangenomen 
dat  de persoon ook zonder  
proefp laats ing kan worden aangenomen 
voor  dat  werk of  a ls  d i rect  na de 
proefp laats ing sprake is  van een 
d ienstverband met  for fa i ta i re  
loonkostensubsid ie  a ls  bedoeld in  ar t ike l  
10d,  v i j fde l id ,  van de wet .

10. Als  de werkzaamheden op de proefp laats  
wegens z iekte worden onderbroken,  dan 
wordt  deze per iode voor  de toepass ing 
van de maximale per iode,  bedoeld in  het  
eers te l id ,  bu i ten beschouwing ge laten.

11. Het  co l lege kan een persoon op een 
proefp laats  persoonl i jke  ondersteuning 
b i j  werk en over ige voorz ien ingen 
toekennen overeenkomst ig  de bepal ingen 
van Hoofdstuk 4.

12. Het  co l lege werkt  in  nadere regels  nader  
u i t  welke cr i ter ia  van toepass ing z i jn  
voor  het  ver lengen van een 
proefp laats ing.



2. Voor  de u i tvoer ing van het  
eers te l id  kan het  co l lege 
be le idsregels  opste l len.

3. Het  eers te l id  is  n ie t  van 
toepass ing op personen zoals  
bedoeld in  ar t ike l  7 ,  derde l id ,  
onderdeel  a ,  van de wet .

F. Ondersteuning leer-werkt ra jecten

Het  co l lege kan op grond van ar t ike l  
10f  van de wet  ondersteuning b ieden 
b i j  leer -werkt ra jecten ten behoeve 
van personen van 16 en 17 jaar  van 
wie de leerp l icht  o f  kwal i f icat iep l icht  
nog n ie t  is  geëind igd en personen 
van 18 to t  27 jaar  d ie  nog geen 
s tar tkwal i f icat ie  hebben behaald.  De 
ondersteuning is  ger icht  op ext ra  
begele id ing op of  naar  een 
leerwerkt ra ject  om u i tva l  te  
voorkomen.

G. Loonkostensubsid ie

Het  co l lege s te l t  vast  o f  een 
be langhebbende d ie  
arbe idsmogel i jkheden heef t ,  n ie t  in  
s taat  is  het  wet te l i jk  min imumloon te  
verd ienen en daarmee behoor t  to t  de 
doelgroep loonkostensubsid ie ,  a ls  
bedoeld in  ar t ike l  6 ,  eers te  l id ,  sub e 
van de wet .

1 . Het  co l lege kan een 
loonkostensubsid ie  vers t rekken 
aan werkgevers  d ie  met  een 
kwetsbare,  u i ters t  kwetsbare of  
gehandicapte werknemer een 
arbeidsovereenkomst  s lu i ten.



2. Het  co l lege s te l t  de loonwaarde 
van een be langhebbende vast ,  
ind ien een werkgevervoornemens 
is  met  deze persoon een 
d ienstbet rekk ing aan te  gaan.

3. Bi j  de vasts te l l ing van de 
loonwaarde bet rekt  het  co l lege 
opgaven en in l icht ingen van de 
be langhebbende en de werkgever  
over  de prakt i jkervar ingen van de 
be langhebbende,

b i jvoorbeeld t i jdens een 
leerwerkp lek of  proefp laats ing 
ind ien deze vooraf  z i jn  gegaan 
aan de arbeidsovereenkomst  b i j  
dezel fde werkgever .

4 . Een externe organisat ie  o f  het  
UWV adviseer t  het  co l lege met  
bet rekk ing to t  het  oordeel  o f  een 
persoon to t  de doelgroep 
loonkostensubsid ie  behoor t  en 
neemt daarb i j  de in  de b i j lage b i j  
de Verordening 
loonkostensubsid ie  
Par t ic ipat iewet  West land 2017 
omschreven methode in  acht .

5 . De loonkostensubsid ie  bedraagt  
ten hoogste 50 procent  van de 
loonkosten gedurende maximaal  
12 maanden respect ieve l i jk  24 
maanden ten behoeve van de 
kwetsbare respect ieve l i jk  de 
u i ters t  kwetsbare werknemer.  
Voor  de gehandicapte werknemer 
bedraagt  deze ten hoogste 80 
procent  gedurende de gehele 
arbe idsper iode.

6. Onder  kwetsbare werknemer 
wordt  vers taan de persoon d ie :



a. voorafgaand aan de 
ind ienstneming gedurende 6 
maanden geen regul iere  
betaa lde bet rekk ing heef t  
gevonden;

b. geen s tar tkwal i f icat ie  bez i t ;
c . ouder  is  dan 50 jaar ,  o f
d . a l leenstaande ouder  is .

7 . Onder  u i ters t  kwetsbare 
werknemer wordt  vers taan de 
persoon d ie  onmiddel l i jk  
voorafgaand aan de 
ind ienst t red ing ten minste 24 
maanden werk loos is  geweest .

8 . De subs id ie  wordt  u i ts lu i tend 
vers t rekt  a ls  h ierdoor  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed 
en geen verdr ing ing p laatsv indt .

9 . De loonkostensubsid ie  wordt  n ie t  
vers t rek a ls  de werkgever  op 
grond van een andere regel ing 
aanspraak maakt  op f inanc ië le  
tegemoetkomingen in  verband met  
de ind ienst t red ing van de 
werknemer.

h. Begele id ing werkgever

Belanghebbenden d ie  behoren to t  de 
doelgroep loonkostensubsid ie  hebben 
op grond vanar t ike l10da van de wet  
aanspraak op begele id ing op de 
werkp lek.  Het  co l lege kan,  in  over leg 
met  de werkgever ,  nadere invu l l ing 
geven aan de vorm en inhoud van 
deze begele id ing.

i . Werkvoorz ien ing

Het  co l lege kan aan de 
be langhebbende,  d ie  arbe id  verr icht ,  



of  gaat  verr ichten werkvoorz ien ingen 
toekennen d ie  s t rekken to t  behoud,  
hers te l  o f  bevorder ing van de 
mogel i jkhe id  to t  het  ver r ichten van 
arbeid.  Onder  werkvoorz ien ingen 
wordt  vers taan:
1. vervoersvoorz ien ingen d ie  er toe 

s t rekken dat  de be langhebbende 
z i jn  werkp lek kan bere iken;

2. hu lpmiddelen voor  
be langhebbenden met  een 
motor ische,  audi t ieve of  v isuele 
handicap;

3. hu lpmiddelen voor  het  geschik t  
maken van de arbeidsp laats ,  
voorz ien ingen ten behoeve van de 
product ie-  en werkmethoden en 
op het  ind iv idu afgestemde 
hu lpmiddelen;

4. jobcoaching b i j  het  verr ichten van 
de aan be langhebbende 
opgedragen taken,  gedurende 
maximaal  twee jaar .  Het  co l lege 
kan in  ind iv iduele geval len deze 
termi jn  met  een jaar  ver lengen.

J . Par t ic ipat ievoorz ien ing Beschut  werk1.
1. Tot  de doelgroep beschut  werk 

behoor t  de be langhebbende d ie  door  
een l ichamel i jke,  vers tandel i jke of  
psychische beperk ing een zodanige 
mate van begele id ing op en 
aanpass ingen van de werkp lek nodig  
heef t ,  dat  van een regul iere 
werkgever  redel i jkerwi js  n ie t  kan 
worden verwacht  dat  h i j  deze persoon 
in  d ienst  neemt.

2. Het  co l lege b iedt  de voorz ien ing 
beschut  werk a l leen aan ind ien op 
grond van ar t ike l10btweede l id ,  van 
de wet  b i j  het  UWV beoordeeld is ,  dat  



de persoon u i ts lu i tend in  een 
beschut te  omgeving onder  
aangepaste omstandigheden,  met  een 
min imale loonwaarde van 
30%,mogel i jkheden to t  
arbe idspar t ic ipat ie  heef t .

3 . De datum van het  (pos i t ie f )  adv ies 
van het  UWV is  bepalend voor  de 
vo lgorde van het  aanbod van de 
voorz ien ing beschut  werk.

4. Binnen het  d ienstverband beschut  
werk wordt  doorst room naar  een 
garant iebaan of  een regul iere 
d ienstbet rekk ing zo veel  mogel i jk  
gest imuleerd.  A ls  na één to t  twee 
jaar  van het  t i jde l i jke d ienstverband 
b l i jk t  dat  de be langhebbende z ich 
n ie t  kan door  ontwikke len naar  
regul ier  werk ,  kan het  d ienstverband 
worden omgezet  in  een vast  
d ienstverband.

5. Het  aanta l  jaar l i jks  te  rea l iseren 
d ienstbet rekk ingen is  beperkt  to t  het  
aanta l  waarvoor  de gemeente 
middelen ontvangt  van het  r i jk ,  dan 
wel  het  aanta l  dat  b i j  min is ter ië le  
regel ing is  vastgeste ld .

6 . Wanneer  het  aanta l  (pos i t ieve)  
adv iezen van het  UWV het  in  en ig  
jaar  het  aanta l  te  rea l iseren 
d ienstbet rekk ingen over t re f t ,  kan het  
co l lege in  over leg met  
bet rokkene(n)een andere voorz ien ing 
u i t  deze verordening inzet ten to t  het  
moment  dat  de d ienstbet rekk ing 
aanvangt .

7 . Het  co l lege wi js t  Pat i jnenburg aan a ls  
de organisat ie  d ie  opt reedt  a ls  
werkgever  van de personen in  
beschut  werk.



8. Om de in  ar t ike l  10b,  eers te  l id ,  van 
de wet  bedoelde werkzaamheden 
mogel i jk  te  maken en te  la ten 
voor tduren,  zet  het  co l lege waar  
nodig de vo lgende voorz ien ingen in :
- proefp laats ing voorafgaand aan 

het  d ienstverband;
- fys ieke aanpass ingen van de 

werkp lek of  de werkomgeving;
- de voorz ien ingen in  ar t ike l  11 sub 

h en i  zoa ls  genoemd in  d i t  l id ,  
kunnen samen met  de voorz ien ing 
beschut  werk worden 
aangeboden.

9. Als  er  sprake is  van een 
bu i tenpropor t ione le 
begele id ingsbehoef te  en een lagere 
loonwaarde dan 30% kan na 
vasts te l l ing h iervan de deelname aan 
de par t ic ipat ievoorz ien ing b innen één 
jaar  beëind igd worden mi ts  er  
a fgestemd op de omstandigheden van 
be langhebbende een andere 
passende voorz ien ing beschikbaar  is .

10. Het  co l lege s te l t  be le idsregels  vast  
ten aanz ien van de u i tvoer ing van de 
par t ic ipat ievoorz ien ing beschut  werk.

K. Par t ic ipat iep laat
1. Het  co l lege kan een persoon van 27 

jaar  o f  ouder  met  recht  op a lgemene 
b i js tand overeenkomst ig  ar t ike l  10a 
van de wet  onbeloonde addi t ionele  
werkzaamheden la ten verr ichten.

2. Het  co l lege zorgt  ervoor  dat  de te  
verr ichten addi t ione le 
werkzaamheden worden vastge legd in  
een schr i f te l i jke overeenkomst  d ie  
wordt  onder tekend door  het  co l lege,  
de werkgever  en de persoon d ie  de 



addi t ionele  werkzaamheden gaat  
verr ichten.

3. Het  co l lege s te l t ,  met  inachtneming 
van het  geste lde in  ar t ike l  10a,  v i j fde 
l id  van de wet ,  be le idsregels  vast  ten 
aanz ien van de u i tvoer ing van een 
par t ic ipat iep laats .

4 . B i j  de inzet  van de voorz ien ingen kan 
het  co l lege bepalen dat  aan 
spec i f ieke doelgroepenpr ior i te i t  
gegeven wordt .

5 . Het  co l lege kan be le idsregels  s te l len 
inzake de aard,  inhoud en omvang 
van de voorz ien ingen.

ARTIKEL 12.  WEDERKERIGHEID ALS 
TEGENPRESTATIE

1. Het  co l lege s te l t  de doelgroep vast  
waaraan z i j  de wederker igheid op leggen

2. Wederker igheid wordt  n ie t  opgelegd a ls  
de persoon act ie f  is  met  re- in tegrat ie .

3 . Onverminderd het  eers te l id  wordt  
t i jde l i jk  geen wederker igheid opgelegd,  
op grond van dr ingende redenen a ls  
bedoeld in  ar t ike l  9 ,  tweede l id ,  van de 
wet .

4 . Het  co l lege s temt de wederker igheid 
naar  inhoud,  omvang en duur  a f  op de 
ind iv iduele omstandigheden van de 
u i tker ingsgerecht igde waaronder  leef t i jd ,  
op le id ing,  werkervar ingen andere 
re levante persoonl i jke omstandigheden.

5. De omvang van de wederker igheid wordt  
door  het  co l lege vastgeste ld  en 
u i tgedrukt  in  maximale uren per  week en 
een maximaal  aanta l  uren per  jaar .

Ar t ike l  12 Par t ic ipat ievoorz ien ing beschut  werk

9. Het  co l lege vers t rekt  om de in  ar t ike l  
10b,  eers te  l id  van de wet  bedoelde 
werkzaamheden mogel i jk  te  maken de 
vo lgende voorz ien ingen:

a. fys ieke aanpass ingen van de werkp lek 
of  de werkomgeving;

b. u i tsp l i ts ing van taken;  o f
c . aanpass ingen in  de wi jze van 

werkbegele id ing,  werktempo of  
arbe idsduur .

10. Het  co l lege kan aan personen van wie is  
vastgeste ld  dat  z i j  u i ts lu i tend in  een 
beschut te  omgeving onder  aangepaste 
omstandigheden mogel i jkheden to t  
arbe idspar t ic ipat ie  hebben,  to t  het  
moment  van aanvang van de 
d ienstbet rekk ing,  bedoeld in  ar t ike l  10b,  
eers te l id ,  van de wet ,  daarnaast  de 
vo lgende voorz ien ingen aanbieden:

Het  ‘oude ar t ike l  12 ’  wordt  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  35” .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  12 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
11,  l id  j ’ .  Daarnaast  is  aans lu i t ing gezocht  b i j  de 
modelverordening van de VNG omdat  deze 
du ide l i jker  is .  



6. Het  co l lege kan in  het  ind iv iduele geval  
bepalen dat  ver r ichten van het  
vr i jw i l l igerswerk ge ld t  a ls  vo ldoen aan de 
wederker igheid,  a ls  de omvang en duur  
van de werkzaamheden in  
overeenstemming z i jn  met  de ind iv iduele 
mogel i jkheden van de be langhebbende.

7. Het  co l lege kan de wederker igheid ieder  
ka lender jaar  opnieuw opleggen.

8. Als  de u i tker ingsgerecht igde n ie t  o f  in  
onvoldoende mate meewerkt  aan de 
opgelegde wederker igheid  naar  
vermogen,  wordt  deze gedraging conform 
de Afs temmingsverordening 
Par t ic ipat iewet ,  Ioaw en Ioaz2015 
gesanct ioneerd.

a. arbe idsmat ige dagbested ing a ls  
bedoeld in  ar t ike l  8  onderdeel  a  van 
de Verordening maatschappel i jke 
ondersteuning West land 2021;

b. soc ia le  act iver ing a ls  bedoeld in  
ar t ike l  6 ;  

c . schol ing a ls  bedoeld in  ar t ike l  7 ;
d . persoonl i jke  ondersteuning a ls  

bedoeld in  ar t ike l  12;  o f
e . schuldhulpver len ing a ls  bedoeld in  de 

Wet  gemeente l i jke 
schuldhulpver len ing.

11. Het  co l lege b iedt  tenminste het  aanta l  te  
rea l iseren beschut te  werkp lekken aan 
dat  b i j  min is ter ië le  regel ing is  
vastge legd.  

ARTIKEL 13. PLAN VAN AANPAK

1.Indien het college een voorziening aanbiedt, stelt het met 
de belanghebbende een plan van aanpak op.

2.Het plan van aanpak bevat in ieder geval:
a. Een beschrijving van het te behalen resultaat;
b. Het tijdspad waarin dit bereikt moet zijn en
c. De verplichtingen die de belanghebbende heeft ten 
aanzien van arbeidsinschakelingen de gevolgen bij het niet 
nakomen van deze verplichtingen.

3.Het plan van aanpak wordt ”voor akkoord” getekend 
ondertekend door de belanghebbende.

4.De verplichting als bedoeld in het eerste lid is niet van 
toepassing indien slechts een medisch onderzoek naar de 
mogelijkheden tot arbeidsinschakeling wordt aangeboden.

5.Ten aanzien van de jongere in de leeftijd van 18 tot 27 jaar 
met een bijstandsuitkering, stelt het college tevens een plan 
van aanpak op indien slechts ondersteuning wordt geboden. 
Dit plan van aanpak moet voldoen aan de vereisten die 
artikel 44a van de wet stelt en ten aanzien van deze jongere 
is het derde lid van dit artikel niet van toepassing.

Ar t ike l  13 Ondersteuning b i j  leer -werkt ra ject

1. Het  co l lege kan,  overeenkomst ig  ar t ike l  
10f  van de wet ,  ondersteuning aanbieden 
aan een persoon u i t  de doelgroep ten 
aanz ien van wie het  co l lege van oordeel  
is  dat  een leer-werkt ra ject  nodig is ,  voor  
zover  deze ondersteuning nodig  is  voor  
het  vo lgen van een leer-werkt ra ject  en 
het  personen bet re f t :  

a . van 16 of  17 jaar  van wie de 
leerp l icht  o f  de kwal i f icat iep l icht ,  
bedoeld in  de Leerp l ichtwet  1969,  
nog n ie t  is  geëind igd;  o f  

b . van 18 to t  27 jaar  d ie  nog geen 
s tar tkwal i f icat ie  hebben behaald.

2. De ondersteuning is  ger icht  op ext ra  
begele id ing op of  naar  een 
leerwerkt ra ject  om u i tva l  te  voorkomen.  

Het  ‘oude ar t ike l  13 ’  is  geschrapt  en verwerkt  in  
het  ‘n ieuwe ar t ike l  3 ’ .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  13 ’  komt ter  vervanging van 
het  ‘oude ar t ike l  11,  l id  f ’ .  Daarnaast  is  
aans lu i t ing gezocht  b i j  de modelverordening van 
de VNG omdat  deze du ide l i jker  is .  



Ten aanzien van de alleenstaande ouder op wie artikel 9a 
van de wet van toepassing is, stelt het college tevens een 
plan van aanpak op.

ARTIKEL 14. VERPLICHTINGEN EN AFSTEMMING

1. Het college kan, in aanvulling op de verplichtingen 
die voortvloeien uit de wet en deze verordening, 
aan de toekenning van een voorziening nadere 
verplichtingen verbinden.

2. Indien de uitkeringsgerechtigde niet voldoet aan de 
verplichtingen met betrekking tot 
arbeidsinschakeling, verlaagt het college de 
uitkering conform hetgeen hiertoe is bepaald in de 
Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW, 
IOAZ gemeente Westland2015.

Ar t ike l  14 Persoonl i jke ondersteuning b i j  werk

1. Het  co l lege kan persoonl i jke 
ondersteuning b i j  werk aanbieden aan 
personen behorend to t  de doelgroep.

2. Persoonl i jke  ondersteuning b i j  werk  a ls  
bedoeld in  het  eers te  l id  wordt ,  
onverminderd het  bepaalde in  ar t ike l  3 ,  
vers t rekt  overeenkomst ig  de bepal ingen 
van Hoofdstuk 4.  

Het  ‘oude ar t ike l  14 ’  is  deels  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  37 ’ .  Daarnaast  vervangt  de 
hu id ige Afs temmingsverordening Par t ic ipat iewet ,  
IOAW en IOAZ gemeente West land 2015 het  
over ige.  

Vwbt  het  ‘n ieuwe ar t ike l  14 ’  is  aans lu i t ing 
gezocht  b i j  de modelverordening van de VNG. 
Di t  ar t ike l  b iedt  de jur id ische grondslag voor  het  
b ieden van persoonl i jke  ondersteuning b i j  werk.  

ARTIKEL 15. Eigen bijdrage
Het college kan besluiten dat en op welke wijze en onder 
welke voorwaarden de niet-uitkeringsontvanger of de Anw-
gerechtigde aan wie een voorziening wordt aangeboden, 
een eigen bijdrage verschuldigd is.

BEËINDIGING EN TERUGVORDERING

1. Het college kan een voorziening beëindigen:
a. Indien de belanghebbende zich niet houdt aan 

de op hem rustende verplichtingen met 
betrekking tot arbeidsinschakeling;

b. Indien de belanghebbende niet langer behoort 
tot de doelgroep van deze verordening;

c. Indien de belanghebbende algemeen 
geaccepteerde arbeid aanvaardt, waarbij geen 
gebruik wordt gemaakt van een voorziening;

d. Indien de voorziening naar het oordeel van het 
college niet langer noodzakelijk is of 
onvoldoende bijdraagt aan een snelle 
arbeidsinschakeling.

2. Het college kan de kosten uit of in verband met de 
toekenning van een voorziening van de 
belanghebbende terugvorderen, indien de kosten 
ten onrechte zijn gemaakt.

Ar t ike l  15.  Arbeidsontwikke l ingst ra ject
1. Het  co l lege kan een 

u i tker ingsgerecht igde of  een jongere een 
t ra ject  ger icht  op arbe idsontwikke l ing 
aanbieden a ls  de u i tker ingsgerecht igde 
nog n ie t  act ie f  is  geweest  op de 
arbeidsmarkt  o f  een grote  afs tand to t  de 
arbe idsmarkt  heef t .

2 . Het  doel  van een 
arbeidsontwikke l ingst ra ject  kan z i jn  
mogel i jkheden onderzoeken,  act iver ing,  
arbe idsf i t  maken,  aanleren van 
werknemersvaard igheden of  het  op le iden 
van de u i tker ingsgerecht igde.  

Het  ‘oude ar t ike l  15 ’  is  opgegaan in  het  ‘n ieuwe 
ar t ike l  3  l id  10 ’ .  

Vwbt  het  ‘n ieuwe ar t ike l  15 ’  is  aans lu i t ing 
gezocht  b i j  de modelverordening van de VNG. 
Di t  ins t rument  kan b i jdrage om 
u i tker ingsgerecht igden en jongeren te  la ten 
par t ic iperen om daarmee hun kansen op de 
arbeidsmarkt  te  vergroten en de afs tand te  
verkor ten.  



ARTIKEL 16. PREMIE PARTICIPATIEPLAATS

1. Het college verstrekt de premie als genoemd in artikel 
10a, zesde lid, van de wetindien de belanghebbende zich 
houdt aan de inhoud van het plan van aanpak welke het 
vergroten van zijn kans op inschakeling in het arbeidsproces 
als doel heeft.

2.De premie wordt tevens verstrekt als er geen sprake is 
van verwijtbaarheid ten aanzien van de niet-naleving van het 
plan van aanpak.

3.De hoogte van de premie bedraagt € 300,00 en wordt 
eenmaal per zes maanden verstrekt.

4. De premie zoals bedoeld in het eerste lid van dit artikel 
wordt geweigerd indien bij de beoordeling blijkt dat de 
persoon uit de doelgroep de aan de participatieplaats 
bedoelde verplichtingen in de voorafgaande zes maanden 
heeft geschonden.

Ar t ike l  16.  Loonkostensubsid ie  voor  kwetsbare 
werknemers

1. Het  co l lege kan een loonkostensubsid ie  
vers t rekken aan een werkgever  d ie  een 
kwetsbare werknemer een 
d ienstbet rekk ing aanbiedt .  

2 . De loonkostensubsid ie ,  bedoeld in  het  
eers te l id ,  bedraagt  ten hoogste 50 
procent  van de loonkosten gedurende 6 
maanden respect ieve l i jk  12 maanden ten 
behoeve van de kwetsbare 
respect ieve l i jk  de u i ters t  kwetsbare 
werknemer.  

3 . Onder  kwetsbare werknemer wordt  
vers taan de persoon d ie  voorafgaand aan 
de ind ienstneming gedurende 12 
maanden geen betaa lde werkzaamheden 
heef t  ver r icht  en aan één van de 
vo lgende voorwaarden vo ldoet :
a . geen s tar tkwal i f icat ie  bez i t ;  o f  
b . ouder  is  dan 50 jaar ;  o f  
c . a l leenstaande ouder  van wie het  

jongste k ind jonger  is  dan 12 jaar .  

4 . Onder  u i ters t  kwetsbare werknemer 
wordt  vers taan de persoon d ie  
onmiddel l i jk  voorafgaand aan de 
ind ienst t red ing ten minste 24 maanden 
werk loos is  geweest .  

5 . Het  co l lege s te l t  ten aanz ien van deze 
loonkostensubsid ie  nadere regels  vast  
met  bet rekk ing to t :  
a . de duur  van de loonkostensubsid ie ;  
b . de hoogte van de loonkostensubsid ie ;  

en 
c . de cr i ter ia  waarop een verzoek to t  

loonkostensubsid ie  wordt  beoordeeld.  

6 . De loonkostensubsid ie  wordt  a l leen 
vers t rekt  ind ien h ierdoor ,  naar  het  

Het  ‘oude ar t ike l  16 ’  is  opgegaan in  het  ‘n ieuwe 
ar t ike l  10 ’ .  Daarnaast  is  aans lu i t ing gezocht  b i j  
de modelverordening van de VNG. 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  16 ’  komt ter  vervanging van 
het  ‘oude ar t ike l  11.  L id  g ’ .  Daarnaast  z i jn  de 
e isen rondom de gemeente l i jke  
loonkostensubsid ie  aangescherpt  om ervoor  te  
zorgen dat  d i t  ins t rument  a l leen wordt  gebru ik t  
ind ien noodzakel i jk .  



oordeel  van het  co l lege,  de 
concurrent ieverhoudingen n ie t  
onverantwoord worden beïnv loed en er  
geen verdr ing ing van arbe idsp laatsen 
p laatsv indt .

7 . De loonkostensubsid ie  wordt  n ie t  
vers t rekt  a ls  de werkgever  op grond van 
een andere regel ing aanspraak maakt  op 
f inanc ië le  loonkostensubsid ie  in  verband 
met  de ind ienst t red ing van de werknemer 
of  a ls  redel i jkerwi js  kan worden 
aangenomen dat  de persoon ook zonder  
loonkostensubsid ie  kan worden 
aangenomen voor  dat  werk.  

ARTIKEL 17. WERKAANVAARDINGSPREMIE

1.Het college kan een uitkeringsgerechtigde of een persoon 
als bedoeld in artikel 10,tweede lid, van de wet, een 
werkaanvaardingspremie toekennen bij duurzame 
arbeidsinschakeling.

2.Er is sprake van duurzame uitstroom indien de 
arbeidsinschakeling ten minste zes maanden bedraagt.

3.De premie wordt maximaal eenmaal per drie jaren 
verstrekt en bedraagt € 350,00.

4.De premie wordt ambtshalve of op aanvraag verstrekt.

Er bestaat geen recht op een werkaanvaardingspremie 
indien de arbeidsinschakeling niet onverwijld aan het college 
is gemeld .

Ar t ike l  17.  Werknemerscheque
1. Het  co l lege kan a ls  tegemoetkoming in  

aantoonbare noodzakel i jke kosten 
vo lgend u i t  re- in tegrat ie  aan de persoon 
een kostenvergoeding vers t rekken.  

2 . In  aanvul l ing op het  eers te l id  wordt  de 
tegemoetkoming a l leen vers t rekt  ind ien 
h iervoor  geen beroep kan worden gedaan 
op andere vergoedingen en de kosten 
naar  het  oordeel  van het  co l lege 
noodzakel i jk  z i jn .  

3 . Het  co l lege werkt  in  nadere regels  nader  
u i t  welke cr i ter ia  van toepass ing z i jn  
voor  het  vers t rekken van een 
werknemerscheque.

Het  ‘oude ar t ike l  17 ’  wordt  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  20 ’ .  De s t rekk ing van be ide 
ar t ike len is  hetze l fde.  Voor  het  n ieuwe ar t ike l  is  
aans lu i t ing gezocht  b i j  de modelverordening van 
de VNG. 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  17 ’  is  toegevoegd omdat  d i t  
reg ionaal  ook wordt  gebru ik t .  Het  doel  is  om de 
drempels  voor  werknemers weg te  nemen en de 
kosten te  dekken d ie  aantoonbaar  noodzakel i jk  
z i jn  en vo lgen u i t  re- in tegrat ie .  Hiermee wi l len 
we ook het  aanbod reg ionaal  harmoniseren.  

ARTIKEL 18. DEELTIJDPREMIE

1.Het college kan eenmaal per kalenderjaar een 
deeltijdpremie toekennen aan:
a. de uitkeringsgerechtigde alleenstaande ouder van wie het 
jongste kind jonger is dan12 jaar;
b. die arbeid verricht in dienstbetrekking met een omvang 
van minimaal 16 uren per week gedurende minimaal 13 
weken per kalenderjaar en

Ar t ike l  18.  Werkgeverscheque
1. Het  co l lege kan een tegemoetkoming 

vers t rekken aan de werkgever  d ie  aan de 
persoon een arbeidsplaats  aanbiedt  en 
daarvoor  ext ra  kosten moet  maken d ie  
naar  het  oordeel  van het  co l lege 
noodzakel i jk  z i jn .  

Het  ‘oude ar t ike l  18 ’  is  komen te  verva l len 
omdat  h ier  in  de prakt i jk  ze lden gebru ik  van 
wordt  gemaakt .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  18 ’  komt in  de p laats  van het  
‘oude ar t ike l  11,  l id  c ’ .  



c. die geen aanspraak kan doen op toepassing van de 
vrijlatingsbepalingen op grond van artikel 31 lid2 sub n of r 
van de wet.

2.De hoogte van de premie bedraagt € 350,00.

3.De premie wordt ambtshalve of op aanvraag verstrekt.

4.Er bestaat geen recht op een deeltijdpremie indien de 
dienstbetrekking niet onverwijld aan het college is gemeld.

2. Het  co l lege werkt  in  nadere regels  nader  
u i t  welke cr i ter ia  van toepass ing z i jn  
voor  het  vers t rekken van een 
werkgeverscheque.

ARTIKEL 19. SAMENLOOP PREMIES
Het totaalbedrag aan toegekende premies per kalenderjaar 
bedraagt maximaal het bedragzoals genoemd inartikel 31, 
tweede lid, onderdeel j van de wet.

Ar t ike l  19.  Leerwerkcheque
1. Het  co l lege kan ten behoeve van 

jongeren to t  27 jaar  voor  de duur  van 
maximaal  zes maanden een vergoeding 
vers t rekken op bas is  van een 
leerwerkovereenkomst ,  o f  een 
beroepsprakt i jkovereenkomst  in  het  
kader  van een beroepsbegele idende 
leerweg,  a ls  het  een leer l ing bet re f t  d ie  
werkzaam is  b i j  een bedr i j f  en daarnaast  
een op le id ing vo lg t .  

2 . Het  co l lege kan de duur  van de 
vergoeding met  maximaal  zes maanden 
ver lengen,  ind ien deze wordt  vers t rekt  in  
het  kader  van een beroepsbegele idende 
leerweg.

3. Het  co l lege werkt  in  nadere regels  nader  
u i t  welke cr i ter ia  en de hoogte van de 
vergoeding van toepass ing z i jn  voor  het  
vers t rekken van een leerwerkcheque.

Het  ‘oude ar t ike l  19 ’  is  komen te  verva l len 
omdat  d i t  a l  du ide l i jk  is  op grond van de 
Par t ic ipat iewet .  D i t  behoef t  geen herhal ing in  de 
verordening.  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  19 ’  is  toegevoegd omdat  d i t  
reg ionaal  ook wordt  gebru ik t .  Het  doel  is  om de 
deelnemer (werk)ervar ing te  la ten opdoen en de 
incent ive h ier toe te  vergroten.  

ARTIKEL 20. ONVOORZIENE GEVALLEN
In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het 
college.

Ar t ike l  20.  Ui ts t roompremie
1. Het  co l lege kan ambtshalve of  op 

aanvraag door  de werknemer een 
u i ts t roompremie toekennen aan een 
werk loze d ie  duurzaam ui ts t roomt naar  
a lgemeen geaccepteerde arbeid en 
daardoor  n ie t  langer  recht  heef t  op een 
u i tker ing van het  co l lege.

Het  ‘oude ar t ike l  20 ’  is  komen te  verva l len.  Hier  
is  het  ‘n ieuwe ar t ike l  38 ’voor  in  de p laats  
gekomen.  



2. Onder  duurzame u i ts t room wordt  
vers taan:  een per iode van 
u i tker ingsonafhankel i jkhe id  van 
tenminste 6  maanden.

3. De premie kan worden aangevraagd door  
de werknemer vanaf  de 7 e  maand na de 
ind ienst t red ing en moet  b innen 12 
maanden na de ind ienst t red ing z i jn  
aangevraagd.  

4 . Het  co l lege werkt  de hoogte van de 
premie u i t  in  nadere regels .  

ARTIKEL 21. INTREKKEN OUDE VERORDENING, 
INWERKINGTREDING EN OVERGANGSRECHT

1.De Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Westland 2015 d.d. 14 april2015 wordt, met terugwerkende 
kracht tot en met 1 januari 2017, ingetrokken.

2.Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag 
volgend op die van de bekendmakingen werkt terug tot en 
met 1 januari 2017.

3.Een persoon die gebruik maakt van een toegekende 
voorziening op grond van de Re-integratieverordening 
Participatiewet gemeente Westland 2015, die moet worden 
beëindigd op grond vand eze verordening, behoudt deze 
voorziening voor zover wordt voldaan aan de 
voorwaardenuit de Re-integratieverordening Participatiewet 
gemeente Westland 2015 voor de duur:
a. van 12 maanden, gerekend vanaf de inwerkingtreding van 
deze verordening, of
b. dat deze is verstrekt, als dat korter is dan de periode als 
bedoeld in het eerste lid, onderdeel a.

4.Het college kan na afloop van de in het tweede lid, 
onderdeel a. bedoelde periode, besluiten of een voorziening 
wordt voortgezet.

De Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Westland 2015 blijft van toepassing ten aanzien van een 
voortgezette voorziening als bedoeld in het tweede lid.

Ar t ike l  21.  Speci f iek  aanvraagproces 
loonkostensubsid ie

1. Het  co l lege vers t rekt  overeenkomst ig  ar t ike l  
10d,  van de wet ,  ambtshalve of  op aanvraag,  
loonkostensubsid ie  aan de werkgever  d ie  
voornemens is  een d ienstbet rekk ing aan te  
gaan met  een persoon d ie  behoor t  to t  de 
doelgroep loonkostensubsid ie .  In  geval  van 
een aanvraag z i jn  het  tweede to t  en met  het  
v i j fde l id  van d i t  ar t ike l  van toepass ing.  

2 . Het  co l lege bevest ig t  de ontvangst  van de 
aanvraag schr i f te l i jk  aan de werkgever ,  o f  
a ls  de aanvraag wordt  gedaan door  de 
persoon,  aan de werkgever  en de persoon.

3. Een aanvraag voor  loonkostensubsid ie  
wordt ,  a ls  het  een persoon bet re f t  d ie  nog 
n ie t  behoor t  to t  de doelgroep 
loonkostensubsid ie ,  ook beschouwd a ls  een 
aanvraag om vast  te  s te l len of  de persoon 
behoor t  to t  de doelgroep loonkostensubs id ie ,  
bedoeld in  ar t ike l  10c,  eers te  l id ,  onder  a ,  
van de wet .  A ls  deze aanvraag is  gedaan na 
het  begin  van de d ienstbet rekk ing voor  een 
persoon a ls  bedoeld in  ar t ike l  10d,  tweede 
l id ,  van de wet ,  wordt  de vasts te l l ing of  de 
persoon behoor t  to t  de doelgroep 
loonkostensubsid ie  bepaald door  middel  van 
de Prakt i jk route.  

Het  ‘oude ar t ike l  21 ’  is  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  36 ’ .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  21 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
Of fens ie f .  D i t  ar t ike l  komt in  de p laats  van de 
Verordening Loonkostensubsid ie  Par t ic ipat iewet  
gemeente West land.  Di t  is  in  l i jn  met  de 
modelverordening van de VNG. 



4. Het  co l lege s te l t  b innen 12 weken na 
ontvangst  van de aanvraag de loonwaarde 
vast ,  tenz i j  in  over leg met  de werkgever  
toepass ing wordt  gegeven aan ar t ike l  10d,  
v i j fde l id ,  van de wet .  

5 . Het  co l lege neemt b i j  het  vers t rekken van de 
loonkostensubsid ie  het  preferente proces 
loonkostensubsid ie  in  acht .

ARTIKEL 22. CITEERTITEL
Deze verordening wordt aangehaald als: Re-
integratieverordening gemeente Westland2017.

Ar t ike l  22.  Voorwaarden toekenning persoonl i jke  
ondersteuning b i j  werk en over ige 
voorz ien ingen

1. Het  co l lege kan persoonl i jke 
ondersteuning b i j  werk en over ige 
voorz ien ingen vers t rekken ten behoeve 
van een persoon met  een 
arbeidsbeperk ing.  

2 . B i j  de toekenning van persoonl i jke 
ondersteuning b i j  werk en over ige 
voorz ien ingen gelden,  onverminderd het  
bepaalde in  ar t ike l  3 ,  de vo lgende 
voorwaarden:  
a . de persoon behoor t  to t  de doelgroep 

en is  min imaal  acht t ien jaar  oud,  
tenz i j  h i j  VSO/PRO-onderwi js  heef t  
genoten;  

b . de persoon kan zonder  deze vorm 
van ondersteuning n ie t  aan het  
arbe idsproces deelnemen;  

c . het  bet re f t  geen Arbo- taak waarvoor  
de werkgever  verantwoordel i jk  is ;  

d . het  bet re f t  geen meeneembare 
voorz ien ing d ie  to t  de 
s tandaardui t rust ing van de werkgever  
behoor t  o f  a lgemeen gebru ike l i jk  is  in  
een organisat ie ;  

e . er  is  naar  het  oordeel  van het  co l lege 
geen sprake van een 
werkp lekaanpass ing d ie  in  z i jn  

Het  ‘oude ar t ike l  22 ’  wordt  vervangen door  het  
‘n ieuwe ar t ike l  39 ’ .  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  22 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
of fens ie f  en is  in  l i jn  met  de modelverordening 
van de VNG. Het  gaat  h ierb i j  om een duide l i jk  
toe l icht ing van de voorwaarden.  Di t  is  nodig om 
meer  rechtszekerheid te  b ieden voor  a l le  
par t i jen.  



algemeenheid van de werkgever  kan 
worden ver langd;  en 

f . de kosten van de voorz ien ing(en)  z i jn  
naar  het  oordeel  van het  co l lege 
propor t ioneel ,  dat  wi l  zeggen dat  de 
invester ing in  de voorz ien ing moet  
opwegen tegen de maatschappel i jke 
opbrengsten van u i ts t room naar  werk.

Ar t ike l  23.  Aanvraagprocedure persoonl i jke  
ondersteuning b i j  werk en over ige 
voorz ien ingen

1. Een aanvraag om persoonl i jke 
ondersteuning b i j  werk en over ige 
voorz ien ingen kan door  het  co l lege 
ambtshalve of  op aanvraag door  de 
persoon of  z i jn  werkgever  worden 
toegekend.  In  geval  van een aanvraag 
z i jn  het  tweede to t  en met  het  v ierde l id  
van d i t  ar t ike l  van toepass ing.  Het  
co l lege kan h iervoor  een 
aanvraagformul ier  vasts te l len.  

2 . Het  co l lege bevest ig t  de ontvangst  van 
de aanvraag aan de werkgever ,  o f  a ls  de 
aanvraag wordt  gedaan door  de persoon,  
aan de werkgever  en de persoon.

3. Het  co l lege onderzoekt  en bes lu i t ,  zo 
spoedig mogel i jk ,  maar  u i ter l i j k  b innen 
acht  weken na de aanvraag,  de 
mogel i jkheden en 
ondersteuningsbehoef te  van de persoon.  
Een afschr i f t  van het  bes lu i t  wordt  
toegezonden aan de persoon en z i jn  o f  
haar  werkgever .  

4 . Het  co l lege kan een deskundig oordeel  
en adv ies inwinnen,  a ls  de beoordel ing 
van een aanvraag d i t  vere is t .

5 . Het  co l lege bepaal t  na over leg met  de 
persoon en de werkgever  welke 
ondersteuning of  voorz ien ing(en)  het  

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  23 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
of fens ie f  en is  in  l i jn  met  de modelverordening 
van de VNG. Het  gaat  h ierb i j  om een duide l i jk  
toe l icht ing van de aanvraagprocedure.  Di t  is  
nodig om meer  rechtszekerheid en du ide l i jkhe id  
te  b ieden voor  a l le  par t i jen.



beste kunnen b i jdragen aan de 
arbeids inschakel ing.

6. Het  co l lege onderzoekt ,  voor  zover  nodig 
en ge le t  op de omstandigheden van de 
persoon,  in  daar toe voorkomende 
geval len de mogel i jkheden om door  
samenwerk ing met  andere par t i jen,  onder  
meer  op het  gebied van (publ ieke)  
gezondheid,  jeugdhulp,  maatschappel i jke 
ondersteuning,  onderwi js ,  
schuldhulpver len ing,  welz i jn  en wonen,  
te  komen to t  een zo goed mogel i jk  
a fgestemde in tegra le  d ienstver len ing met  
het  oog op de arbeids inschakel ing,  
bedoeld in  ar t ike l  8a,  tweede l id ,  onder  
g ,  onderdeel  1 ,  o f  de wi jze van 
voor tgezet te  persoonl i jke ondersteuning,  
bedoeld in  ar t ike l  8a,  tweede l id ,  onder  
g ,  onderdeel  2 ,  van de wet .  

Ar t ike l  24.  Inhoud beschikk ing persoonl i jke 
ondersteuning b i j  werk en over ige 
voorz ien ingen

1. Het  co l lege geef t  in  een beschikk ing to t  
toekenning van persoonl i jke 
ondersteuning of  een over ige voorz ien ing 
in  ieder  geval  aan:  
a . welke persoonl i jke ondersteuning of  

over ige voorz ien ing wordt  vers t rekt ;  
b . a ls  subs id ie  wordt  vers t rekt ,  wat  de 

omvang is  van het  subs id iebedrag;  
c . de duur  en in tens i te i t  van de 

ondersteuning;  
d . de ingangsdatum van de 

ondersteuning of  over ige voorz ien ing;  
e . a ls  de vers t rekk ing afwi jk t  van wat  is  

aangevraagd,  wat  de reden is  van 
afwi jk ing;  en 

f . voor  zover  van toepass ing,  welke 
andere ondersteuning of  voorz ien ing 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  24 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
of fens ie f  en is  in  l i jn  met  de modelverordening 
van de VNG. Het  gaat  h ierb i j  om een duide l i jk  
toe l icht ing van de inhoud van de beschikk ing 
voor  persoonl i jke ondersteuning.  Di t  is  nodig om 
meer  rechtszekerheid en du ide l i jkhe id  te  b ieden 
voor  a l le  par t i jen.



re levant  is ,  o f  kan z i jn ,  waaronder  de 
wi jze waarop de persoon in tegraal  
kan worden ondersteund.  

2 . Het  co l lege geef t  in  een beschikk ing to t  
a fwi jz ing van persoonl i jke ondersteuning 
of  een over ige voorz ien ing op grond van 
het  fe i t  dat  er  een voor l iggende 
voorz ien ing bestaat ,  in  ieder  geval  aan 
welke voorz ien ing d i t  bet re f t .

Ar t ike l  25.  Jobcoach en werkbegele ider
1. Het  co l lege kan persoonl i jke 

ondersteuning b i j  werk in  de vorm van 
jobcoaching in  natura vers t rekken door  
middel  van een jobcoach d ie  werkzaam is  
in  een d ienstverband b i j  o f  in  opdracht  
van de gemeente of  een derde,  waarb i j  
de gemeente de u i tvoer ing van de 
jobcoaching heef t  ingekocht .  

2 . Het  co l lege kan persoonl i jke 
ondersteuning b i j  werk in  de vorm van 
een subs id ie  toekennen aan de 
werkgever  voor :  
a . jobcoaching door  een in terne of  

externe jobcoach;  o f  
b . in terne werkbegele id ing door  een 

in terne werkbegele ider .  

3 . De in  het  eers te of  tweede l id  genoemde 
ondersteuning kan ook worden 
aangeboden met  het  oog op het  
verr ichten van werkzaamheden,  anders 
dan in  d ienstverband,  zoals  b i j  een 
proefp laats  o f  een leer-werkt ra ject .

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  25 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
of fens ie f  en is  in  l i jn  met  de modelverordening 
van de VNG. Daarnaast  vervangt  deze bepal ing 
het  ‘oude ar t ike l  11,  l id  i  onderdeel  4 ’ .  

Ar t ike l  26.  Speci f ieke voorwaarden toekenning 
persoonl i jke  ondersteuning b i j  werk

1. De aanvraag voor  persoonl i jke  
ondersteuning b i j  werk moet  b innen 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  26 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
of fens ie f  en is  in  l i jn  met  de modelverordening 
van de VNG. Het  gaat  h ierb i j  om een duide l i jk  



twaal f  weken na de ingangsdatum van de 
d ienstbet rekk ing z i jn  ontvangen,  tenz i j  
voorafgaand aan of  op het  moment  van 
aanvang van het  d ienstverband de 
noodzaak voor  d ie  ondersteuning 
redel i jkerwi js  nog n ie t  bekend kon z i jn .  

2 . Het  co l lege bepaal t  in  over leg met  de 
persoon en de werkgever  de vorm,  aard,  
omvang,  duur  en begele id ings in tens i te i t .  

3 . Ind ien de werknemer van werkp lek o f  
funct ie  wi jz ig t ,  kan opnieuw persoonl i jke 
ondersteuning worden toegekend mi ts  d i t  
naar  het  oordeel  van het  co l lege 
noodzakel i jk  wordt  geacht .  

4 . Ind ien de arbeidsovereenkomst  minder  
dan 24 arbeidsuren per  week bedraagt ,  
wordt  de subs id ie  naar  ra to  vers t rekt .  

5 . Het  co l lege hanteer t  b i j  het  berekenen 
van de hoogte van het  subs id iebedrag 
een maximum uur tar ie f ,  waarb i j  het  
co l lege zorgdraagt  voor  de kenbaarheid 
van de voor  het  bet re f fende jaar  van 
toepass ing z i jnde tar ieven en werkt  d i t  in  
nadere regels  u i t .  

toe l icht ing van de spec i f ieke voorwaarden voor  
de toekenning van persoonl i jke ondersteuning 
b i j  werk.  D i t  is  nodig om meer  rechtszekerheid 
en du ide l i jkhe id  te  b ieden voor  a l le  par t i jen.

Ar t ike l  27.  Jobcoaching
1. Een jobcoach d ie  de persoonl i jke 

ondersteuning b i j  werk verzorgt  moet  in  
ieder  geval  vo ldoen aan de vo lgende 
kwal i te i tse isen:  
- Afgeronde hbo-ople id ing en/of  hbo 

werk-  en denkniveau;  en
- Ervar ing met  jobcoaching en/of  

begele id ing van mensen.  

2 . A ls  de gemeente een of  meer  jobcoaches 
ze l f  in  d ienst  o f  gecontracteerd heef t ,  
b iedt  het  co l lege deze b i j  voorrang aan.  

3 . Voordat  het  co l lege de jobcoaching 
beëind ig t  verr icht  het  co l lege onderzoek.  

In  het  ‘n ieuwe ar t ike l  27 ’  worden de e isen van 
een jobcoach duide l i jk  toegel icht .  D i t  vervangt  
het  ‘oude ar t ike l  11,  l id  i ,  onderdeel  4 ’ .  D i t  is  
verder  ook in  l i jn  met  de modelverordening van 
de VNG. 



Wanneer  de beëind ig ing p laatsv indt  met  
ins temming van de werkgever  en de 
werknemer kan het  co l lege van d i t  
onderzoek afz ien.

4. Het  co l lege kan in  nadere regels  de 
omvang,  noodzaak en in tens i te i t  van de 
jobcoaching bepalen.  

Ar t ike l  28.  Jobcoaching in  natura
1. Het  co l lege kan ambtshalve,  o f  op 

aanvraag,  jobcoaching in  natura 
aanbieden.

2. Bi j  aanvragen om jobcoaching in  natura 
en de voorbere id ing van een beschikk ing 
op de aanvraag is  het  bepaalde in  de 
ar t ike len 17 to t  en met  22 van 
toepass ing.  

In  het  ‘n ieuwe ar t ike l  28 ’  worden de e isen van 
een jobcoach duide l i jk  toegel icht .  D i t  vervangt  
het  ‘oude ar t ike l  11,  l id  i ,  onderdeel  4 ’ .  D i t  is  
verder  ook in  l i jn  met  de modelverordening van 
de VNG.

Ar t ike l  29.  Subsid ie  voor  het  organiseren van 
jobcoaching

1. Het  co l lege kan op aanvraag subs id ie  
voor  het  organiseren van jobcoaching 
ver lenen aan de werkgever .  

2 . Subsid ie  voor  het  organiseren van 
jobcoaching kan,  met  inachtneming van 
het  bepaalde in  de ar t ike len 17 to t  en 
met  22,  worden ver leend a ls :  
a . de jobcoaching bestaande u i t  een 

ind iv idueel  t ra in ings-  o f  
inwerkprogramma en een 
systemat ische begele id ing van de 
persoon behorend to t  de doelgroep,  
ger icht  op het  kunnen u i tvoeren van 
de aan hem opgedragen taken,  wordt  
geborgd door  middel  van een 
coachingsplan;  

b . de omvang en de kwal i te i t  van de 
georganiseerde jobcoaching passend 
is ;  

In  het  ‘n ieuwe ar t ike l  29 ’  worden de e isen van 
een jobcoach duide l i jk  toegel icht .  D i t  vervangt  
het  ‘oude ar t ike l  11,  l id  i ,  onderdeel  4 ’ .  D i t  is  
verder  ook in  l i jn  met  de modelverordening van 
de VNG.



c. de cont inuï te i t  van de jobcoaching 
geborgd is ;  en 

d. de persoon voor  wie de subs id ie  
wordt  gevraagd daarvan op de hoogte 
is  en schr i f te l i jk  ins temt met  het  
organiseren van jobcoaching door  de 
werkgever .  

3 . Het  co l lege kan voor  jobcoaching een 
maximumtar ie f  per  uur  hanteren dat  
toere ikend is  voor  de organisat ie  van 
jobcoaching,  waarb i j  het  co l lege 
zorgdraagt  voor  de kenbaarheid  van de 
voor  het  bet re f fende jaar  van toepass ing 
z i jnde tar ieven.  

4 . Het  co l lege kan in  nadere regels  
u i twerken:  
a . aan welke e isen het  coachingsplan 

moet  vo ldoen;  
b . welke act iv i te i ten een jobcoach moet  

kunnen u i tvoeren;  
c . hoe de cont inuï te i t  van de 

jobcoaching geborgd moet  z i jn ;  o f  
d . hoe de eva luat ie  van de jobcoaching 

p laats  v indt .  

5 . Met  ins temming van de werkgever  en de 
werknemer voor  wie de subs id ie  wordt  
ver leend,  kan de jobcoach mede:  
a . ondersteuning geven ger icht  op het  

v inden van werk;  o f  
b . in tegra le  ondersteuning geven b i j  de 

overgang van werk naar  werk en van 
werk naar  onderwi js .  

6 . Het  co l lege onderscheidt  voor  de 
jobcoach de begele id ings in tens i te i t  
vo lgens de begele id ingsreg imes ‘ l icht ’  en 
‘zwaar ’  met  e lk  een vast  subs id iebedrag 
per  zes maanden.  



7. De duur  van de voorz ien ing bedraagt  
maximaal  twee jaar .  In  b i jzondere 
geval len kan deze per iode met  maximaal  
één jaar  ver lengd worden.

8. Het  co l lege kan ind ien de maximale duur  
van de jobcoach is  bere ik t ,  in  b i jzondere 
geval len aans lu i tend persoonl i jke 
ondersteuning in  de vorm van een 
werkbegele ider  toekennen,  mi ts  d i t  naar  
het  oordeel  van het  co l lege noodzakel i jk  
is .  

Ar t ike l  30.  In terne werkbegele id ing
1. Als  een persoon u i t  de doelgroep voor  

het  kunnen verr ichten van werk is  
aangewezen op begele id ing d ie  de 
gebru ike l i jke begele id ing door  de 
werkgever  en andere werknemers 
aanz ien l i jk  te  boven gaat ,  kan het  
co l lege een subs id ie  ver lenen aan de 
werkgever  voor  de aangetoonde 
meerkosten d ie  verbonden z i jn  aan het  
organiseren van de in terne 
werkbegele id ing.  

2 . Het  co l lege kan aan de werkgever  
ambtshalve of  op aanvraag een t ra in ing 
aanbieden voor  een of  meer  
medewerkers om hen in  s taat  te  s te l len 
aan personen behorend to t  de doelgroep 
in terne werkbegele id ing te  b ieden.

In  het  ‘n ieuwe ar t ike l  30 ’  worden de in terne 
werkbegele ider  du ide l i jk  toegel icht .  D i t  is  in  l i jn  
met  de modelverordening van de VNG en is  
opgenomen omdat  d i t  b i jdraagt  aan de 
rechtszekerheid .  

Ar t ike l  31.  Speci f ieke voorwaarden toekenning 
vervoersvoorz ien ing

1. Het  co l lege kan een vervoersvoorz ien ing 
toekennen aan een persoon d ie  door  z i jn  
beperk ing n ie t  ze l fs tandig  naar  z i jn  
werkp lek,  proefp laats  o f  
op le id ings locat ie  kan re izen.  Deze 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  31 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
11,  l id  i ,  onderdeel  1 ’ .  Daarnaast  is  d i t  
du ide l i jker  toegel icht  en in  l i jn  met  de 
modelverordening van de VNG. 



vervoersvoorz ien ing kan zowel  in  natura 
a ls  in  de vorm van een vergoeding in  
ge ld  worden vers t rekt .

2 . Het  co l lege b iedt  een 
vervoersvoorz ien ing aan a ls  aan de 
vo lgende voorwaarden wordt  vo ldaan:  
a . de persoon kan door  z i jn  beperk ing 

n ie t  ze l fs tandig  re izen of  gebru ik  
maken van het  openbaar  vervoer ;  en 

b. het  vervoer  is  beperkt  to t  woon-
werkverkeer .

3 . B i j  het  vasts te l len van de hoogte van de 
k i lometervergoeding en a lgemeen 
gebru ike l i jke kosten woon-werkverkeer  
per  k i lometer  wordt  aangesloten b i j  het  
Bes lu i t  Normbedragen Voorz ien ingen 
UWV.

4. De hoogte van de vergoeding hangt  a f  
van het  aanta l  dagen dat  moet  worden 
gewerkt .

5 . Het  co l lege brengt  een eventueel  bedrag 
voor  vervoersvoorz ien ing van de 
werkgever  aan de werknemer in  
minder ing op de te  vers t rekken 
vervoersvoorz ien ing.  

Ar t ike l  32.  Speci f ieke voorwaarden 
noodzakel i jke in termedia i re  act iv i te i t  b i j  
v isue le  o f  motor ische handicap.

1. Het  co l lege kan een voorz ien ing in  de 
vorm van een in termedia i re  act iv i te i t  
toekennen d ie  ger icht  is  op de 
vervanging of  ondersteuning van een 
door  z iekte  of  gebrek geheel  o f  
gedeel te l i jk  ontbrekende v isuele o f  
motor ische l ichaamsfunct ie .  

2 . Het  co l lege kan in  nadere regels  nader  
u i twerken hoe het  de omvang van de 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  32 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
11,  l id  i ,  onderdeel  2 ’ .  Daarnaast  is  d i t  
du ide l i jker  toegel icht  en in  l i jn  met  de 
modelverordening van de VNG.



noodzakel i jke in termedia i re  act iv i te i t  
bepaal t .

Ar t ike l  33.  Speci f ieke voorwaarden 
meeneembare voorz ien ingen

1. Het  co l lege kan een meeneembare 
voorz ien ing toekennen,  a ls  d i t  nodig is  
voor  de persoon om te kunnen werken.

2. Er  is  geen l imi ta t ieve l i js t  van 
voorz ien ingen.  In  pr inc ipe kan e lk  
product  a ls  een meeneembare 
voorz ien ing worden beschouwd a ls  de 
noodzaak en meerwaarde in  de werksfeer  
aantoonbaar  is .  

3 . De meeneembare voorz ien ing wordt  in  
pr inc ipe in  bru ik leen beschikbaar  
geste ld .  In  b i jzondere geval len kan het  
co l lege bes lu i ten de voorz ien ing in  
e igendom te vers t rekken.

4. Het  co l lege kan in  nadere regels  nader  
u i twerken hoe het  de noodzaak en 
meerwaarde in  de werksfeer  bepaal t .

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  33 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
Of fens ie f  en is  in  l i jn  gebracht  met  de 
modelverordening van de VNG.

Ar t ike l  34.  Speci f ieke voorwaarden 
werkp lekaanpass ingen

1. Het  co l lege kan een aanpass ing van de 
werkp lek toekennen aan een persoon,  a ls  
d i t  noodzakel i jk  is  om z i jn  werk u i t  te  
voeren.  In  beginsel  kan daarb i j  e lk  
product  a ls  een werkp lekaanpass ing 
worden beschouwd a ls  de noodzaak en 
meerwaarde in  de werksfeer  aantoonbaar  
z i jn .  

2 . Het  co l lege kan in  nadere regels  nader  
u i twerken hoe het  de noodzaak en 
meerwaarde in  de werksfeer  bepaal t .

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  34 ’  vo lg t  u i t  het  Breed 
Of fens ie f  en is  in  l i jn  gebracht  met  de 
modelverordening van de VNG.

Ar t ike l  35.  Tegenprestat ie Het  ‘n ieuwe ar t ike l  35 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
12 ’ .  



1. Het  co l lege kan een tegenprestat ie  
op leggen aan personen d ie  behoren to t  
de doelgroep genoemd in  ar t ike l  2 ,  l id  2 .  

2 . Onverminderd het  eers te l id  wordt  
t i jde l i jk  geen tegenprestat ie  opgelegd op 
grond van dr ingende redenen a ls  bedoeld 
in  ar t ike l  9 ,  tweede l id  van de wet .  

3 . Het  co l lege s temt de tegenprestat ie  naar  
inhoud,  omvang en duur  a f  op de 
ind iv iduele omstandigheden van de 
u i tker ingsgerecht igde,  waaronder  
leef t i jd ,  op le id ing,  werkervar ing,  het  
verr ichten van mante lzorgtaken en 
andere re levante persoonl i jke 
omstandigheden.

4. De omvang van de tegenprestat ie  is  
maximaal  acht  uren per  week.

5. Het  co l lege kan bepalen dat  geen 
tegenprestat ie  wordt  opgelegd gedurende 
de per iode waar in  de persoon 
vr i jw i l l igerswerk verr icht ,  ind ien de 
omvang en de duur  van het  
vr i jw i l l igerswerk in  overeenstemming z i jn  
met  de mogel i jkheden van de persoon.

6. Het  co l lege kan de tegenprestat ie  ieder  
ka lender jaar  opnieuw opleggen.  

Ar t ike l  36.  In t rekken oude verordeningen en 
overgangsrecht

1. De Verordening loonkostensubs id ie  
Par t ic ipat iewet  gemeente West land wordt  
inget rokken.  

2 . De Re- in tegrat ieverordening 
Par t ic ipat iewet  gemeente West land 2017 
wordt  inget rokken.  

3 . Een persoon d ie  gebru ik  maakt  van een 
toegekende voorz ien ing op grond van de 
Re- in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2017,  d ie  moet  
worden beëind igd op grond van deze 

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  36 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
21 ’ .



verordening,  behoudt  deze voorz ien ing 
voor  zover  wordt  vo ldaan aan de 
voorwaarden u i t  de Re-
in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2017 voor  de duur :  
a . van 12 maanden,  gerekend vanaf  de 

inwerk ingt red ing van deze 
verordening;  o f  

b . dat  deze is  vers t rekt ,  a ls  dat  kor ter  is  
dan de per iode,  bedoeld in  onderdeel  
a .  

4 . Het  co l lege kan na af loop van de in  het  
derde l id ,  onderdeel  a ,  bedoelde per iode,  
bes lu i ten of  een voorz ien ing in  verband 
met  een b i jzondere ind iv iduele s i tuat ie  
wordt  voor tgezet .  

5 . Aanvragen d ie  z i jn  ingediend onder  de 
Re- in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2017 of  de 
Verordening loonkostensubsid ie  
Par t ic ipat iewet  gemeente West land en 
waarop nog n ie t  is  bes l is t  b i j  het  in  
werk ing t reden van deze verordening,  
worden afgehandeld krachtens de Re-
in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2024.  

6 . Op bezwaarschr i f ten tegen een bes lu i t  
op grond van de Re-
in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land of  de Verordening 
loonkostensubsid ie  Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2017,  wordt  bes l is t  
op grond van d ie  verordeningen,  d ie  ten 
aanz ien h iervan hun rechtskracht  
behouden.  

7 . Voorz ien ingen vers t rekt  op grond van de 
Re- in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2017 of  de 
Verordening loonkostensubsid ie  
Par t ic ipat iewet  gemeente West land 



kunnen op grond van deze verordening 
worden beëind igd,  herz ien,  inget rokken 
en/of  teruggevorderd.

Ar t ike l  37.  Nadere regels
1. Het  co l lege s te l t  ter  u i tvoer ing van deze 

verordening nadere regels  op.  
2 . Deze nadere regels  omvat ten in  e lk  

geval :  
- de cr i ter ia  voor  het  

onthef f ingenbele id  ten aanz ien van 
de arbeidsverp l icht ingen;

- nadere u i twerk ing van de in  deze 
verordening opgenomen 
voorz ien ingen.

Het  n ieuwe ‘ar t ike l  37 ’  is  toegevoegd om enkele 
onderdelen van de verordening nader  toe te  
l ichten in  de nadere regels .  Hier in  worden onder  
andere de voorwaarden en hoogte van bedragen 
u i tgewerkt .  

Ar t ike l  38.  Hardheidsc lausule
Het  co l lege kan in  b i jzondere geval len ten 
gunste van de persoon afwi jken van de 
bepal ingen in  deze verordening,  ind ien 
toepass ing van de verordening to t  onbi l l i j kheden 
van zwaarwegende aard le id t .

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  38 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
20 ’ .  

Ar t ike l  39.  Inwerk ingt red ing en c i teer t i te l
1 . Deze verordening t reedt  in  werk ing op de 

dag na d ie  waarop z i j  is  bekendgemaakt .  
Deze verordening wordt  aangehaald a ls :  
Re- in tegrat ieverordening Par t ic ipat iewet  
gemeente West land 2024.

Het  ‘n ieuwe ar t ike l  39 ’  vervangt  het  ‘oude ar t ike l  
22 ’ .  


