
Inspraak Anneke van de Kamp,Rijk Zwaan & Topsector Tuinbouw &

Uitgangsmateriaal

Vergadering van de Gemeenteraad 24 mei 2023 inzake agendapunt12, voorstel

tot vaststelling van het Masterplan Flora Campus Westland.

Westland, 23 mei 2023

Geachte raadsledenen leden van het college van Burgemeesteren

Wethouders,

Dank voor de gelegenheid om te mogeninsprekenin uw vergadering.Ik sta

hier namensRijk Zwaan en als MKBvertegenwoordigerin de Topsector

Tuinbouw & Uitgangsmaterialen. En, ook als inwoneruit Wateringen.

Ik wil heel graag laten wetendat wij als Rijk Zwaan, een grote werkgeverin

de Gemeente Westland met goede vooruitzichten voor de toekomst, wij het

Masterplan Flora Campus Westland van harte ondersteunen.

Om ook voorde toekomstaantrekkelijk te zijn voor medewerkers is een goed

vestigingsklimaat van grootbelang!

Mensenwillen graag prettig wonen, goede opleidingenin de buurt,veel

groen en goede mogelijkheden om te reizen.

Het Westland heeft zoveel te bieden,daar willen wij als Rijk Zwaan samen

met de Gemeente Westland voorgaan!

En al deze elementen, wonen,opleiding, groen en openbaar vervoer komen

terug in het Masterplan. De combinatie van alle vestigingsfactoren maakthet

heel sterk.

Als lid van VNO-NCW Westland-Delftland hebben wij ook het VNO-NCW

manifest voor de gemeenteraadsverkiezingen maart 2022 ondersteund.

Er werden 5 speerpunten genoemddie nodig zijn om een goed

vestigingsklimaat te creéren voorbedrijven, met ruimte om te innoveren en

met goed opgeleid talent.



Namelijk:

Verduurzamingvan hetbedrijfsleven(fossielvrij)

Goede bereikbaarheid

Interactie tussen ondernemers en onderwijs Hoe?: Potentie van World

Horti Centeren fieldlabs aanjagen. Uitbreiden Floragebied met groene

business campus.

Voldoenderuimte 0.a. woningbouwen uitbreiding ruimte voor

(clusterversterkende) bedrijven.

Werken goed geschoolde werknemers

Er werken nu 1100 collega’s in De Lier. Lang niet allemaal wonendecollega’s

in het Westland.

Vandaagstaaner op de website van Rijk Zwaanin De Lier 85 vacatures (44

HBO, 32 MBO, 29 WO, 1 PHD). |n de komendejaren ontstaaner doorgroei vele

nieuwe vacatures.

Dat vraagt om goed personeelvan alle niveaus. Goede opleidingenin de regio

zijn daarom belangrijk. Het is dan ookfijn dat dit ingepast kan wordenin een

aantrekkelijke schoolomgeving!

Niet alle nieuwe medewerkers in onze regio komenookuit de regio, een

uitstekende openbaarverbinding met Rotterdam en Den Haag is enorm

belangrijk! Met de auto het Westlandin en uit is steeds moeilijker en

bovendien reizen jonge mensen graag met het openbaar vervoeren hetis

duurzamer! De, met name 20-30 ers, uit Den Haag en Rotterdam kunnen

nauwelijks met OV (via delft en 2x uur de bus naar deLier) naar Rijk Zwaan

komen.

Te weinig betaalbare woningenis een probleem.De opgezette

wooncomplexenzijn aantrekkelijk voor (jonge) mensen. De prachtig groene

inpassing is een visitekaartje voor de tuinbouw.

De Flora Campuskanhetvestigingsklimaat echt verbeteren!



Vanuit de Topsector Tuinbouw en Uitgangsmaterialen: De integrale aanpak

spreekt zeertot de verbeelding!

De mogelijkheden voor een concentratie van start-, scale-, en grown-up

bedrijven uit het tuinbouwcluster gaan ook in de toekomst zorgen voor de

continuiteit en kansen van het verdienvermogen in het Westland. We weten

allemaaldat innovatie ontstaat daar waar mensen elkaar ontmoeten.DeFlora

Campusgaathierin een belangrijke bijdrage vervullen.

De tuinbouwis springlevend maar zal wel veranderen. Zekerin dezeregio zal

meer aandacht komen voor Tuinbouwtechnologie en wellicht iets minder

productie Tuinbouw.

Voorhet tonenvanalle innovaties aan de vele bezoekers uit de gehele wereld

is een Fieldlab ofwel een Kas van de Toekomteen prachtig perspectief!

Het Masterplan Flora Campus Westlandis een goed plan dat wij van harte

steunen.
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