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Afdoening motie 'Onderzoek naar deelname aan Opgroeien in een Kansrijke Omgeving’

Geachte raad,

Tijdens de begrotingsraad van 8 november 2023 is motie 'Onderzoek naar deelname aan 'Opgroeien in
een Kansrijke Omgeving’ (OKO) aangenomen. Met deze brief informeren wij u over de uitkomsten van het
onderzoek, specifiek of dit financieel haalbaar is voor gemeente Westland.

Algemene informatie OKO

'Opgroeien in een Kansrijke Omgeving' is een Nederlandse preventieaanpak voor gemeenten gebaseerd op
een |Jslands model dat ontwikkeld is door Planet Youth. De aanpak richt zich op het voorkomen van alcohol,
drugs en tabak gebruik door jongeren tussen de 10 en 18 jaar door een leefomgeving te vormen waarin ze
gelukkig en gezond kunnen opgroeien. Met OKO werkt iedereen in de gemeente samen aan het vormen
van deze positieve leefomgeving voor jongeren op de volgende 4 domeinen: thuis (gezin), op school, in de
vriendenkring (peergroep) en in de vrije tijd.

De leefomgeving (domeinen)

OKO richt zich duurzaam op de belangrijkste factoren in de leefomgeving van jongeren die het risico

op middelengebruik verkleinen (beschermende factoren) of het risico vergroten (risicofactoren). Deze
factoren zijn uit wetenschappelijk onderzoek naar voren gekomen. In elk van de vier domeinen gaan
samenwerkingspartners met de factoren aan de slag. Ze versterken de beschermende factoren, denk hierbij
aan verhogen steun ouders of een meer positieve sfeer op school. Dit draagt bij aan het geluk van jongeren.
Ook pakken ze de risicofactoren aan, als voorbeeld noemen we het tegengaan van pesten of het laat op de
dag buiten rondhangen. Hiermee wordt de kans verkleind dat jongeren gaan drinken, roken of drugs gaan
gebruiken.

Aanpak van OKO:

De gemeente codrdineert de aanpak. Zij brengt ouders en lokale partners bij elkaar zodat er een 'community’
ontstaat rond de opgroeiende jongeren. Samen doorlopen zij iedere twee jaar de aanpak van OKO; van
monitoring naar dialoog, beleidsvorming en uitvoering.




Monitoring: Jongeren in het voortgezet onderwijs vullen een vragenlijst in over hoe ze zich voelen,
in hoeverre ze alcohol, drugs of tabak gebruiken en over de aanwezigheid van beschermende en
risicofactoren;

Dialoog: Kort na de afname van de vragenlijst bespreekt de gemeente de resultaten met de scholen,
ouders en andere lokale partners. "Wat vinden wij als community van de cijffers? Waar willen we wat aan
doen? Wat kan jij/jouw organisatie bijdragen?" Samen bepalen ze de drie belangrijkste veranderpunten;
bijvoorbeeld inzetten op meer zinnige vrijetijdsbesteding voor jongeren;

Beleidsvorming: Voor elk veranderpunt kiezen gemeenten en haar samenwerkingspartners de best
passende en werkende aanpakken en activiteiten. Dit kunnen bestaande aanpakken maar ook
nieuwe activiteiten zijn. Belangrijk is dat de activiteiten en aanpakken de beschermende factoren
versterken en de risicofactoren verminderen. ledere samenwerkingspartner kan hierbij vanuit haar
eigen mogelijkheden en expertise meewerken. Voorbeelden van activiteiten/interventies zijn het
vrijetijdsaanbod voor jongeren vergroten, ouders ondersteunen en inzetten op een positief en gezond
schoolklimaat;

Uitvoering: De gemeente en haar samenwerkingspartners voeren de geplande aanpakken en
activiteiten uit. Aan het einde van de cyclus volgt er een evaluatie en begint de aanpak weer bij de
vragenlijst (monitoring).

Randvoorwaarden voor implementatie OKO

e Draagvlak: er is een commitment nodig voor minimaal vier jaar, inclusief financién en capaciteit;

e Financién: jaarlijks budget a € 15.000,— voor ondersteuning van het Trimbos-instituut, plus budget
voor tweejaarlijkse gezondheidsmonitor door de GGD en jaarlijkse preventieve activiteiten (kosten zijn
afhankelijk van de grootte van de gemeente en van bestaande budgetten);

e Capaciteit: 1,5 tot 2,5 FTE waarvan een gemeentelijke projectleider met minimaal 0,6 FTE en waarvan
twee andere leden van het kernteam (gemeente en bijvoorbeeld de GGD);

e Lokale partners informeren en betrekken bij de voorbereidingen op OKO;

e GGD betrekken voor het meedenken en uitvoeren van de monitor;

e Andere lokale partners die een belangrijke rol (kunnen) spelen bij de implementatie betrekken. Denk
hierbij aan de school, als vindplek van jongeren en voor de afname van de monitor, en de instelling voor
verslavingszorg (IVZ) als belangrijke partner op het gebied van (middelen)preventie.

Beschikbare middelen in de begroting:

2025 2026
SPUK - Opgroeien in een kansrijke omgeving en vroegsignalering alcoholproblematiek€ 16.239 -
Gezondheidsbeleid € 20.000 € 20.000
Inzet gemeentelijke uren (ca. 5 uur per week) € 18.000 € 18.000
Totaal € 54.240*€ 38.000

* Voor 2025 wordt hieruit de mobiele escaperoom i.h.k.v. alcoholpreventie betaald. De kosten hiervoor
bedragen € 22.500,- per jaar.



Kostenraming invoering OKO:

2025 2026 2027

Begeleiding door Trimbos € 15.000 € 15.000 € 15.000
Capaciteit (2 fte) € 273.000€ 281.000€ 289.000
Kosten GGD voor extra gezondheidsmonitorp.m. p.m. p.m.
Kosten inzet activiteiten/interventies p.m. p.m. p.m.

€ 288.000€ 296.000€ 304.000

Tot slot

De kosten die gepaard gaan met de invoering van de preventieaanpak 'Opgroeien in een kansrijke
Omgeving’ worden voor de jaren 2025 tot en met 2027 geraamd op ongeveer 3 ton per jaar. Er is voor de
jaren 2025 en 2026 echter slechts een budget beschikbaar van respectievelijk € 32.000,- tot € 38.000,—
per jaar. Hoewel wij van mening zijn dat de aanpak aansprekend is, is dit helaas verre van toereikend

om volgens deze methode te gaan werken. Wij stellen u daarom voor deze brief te betrekken bij de
voorjaarsnota 2024.

Wij beschouwen de motie ‘Onderzoek naar deelname aan 'Opgroeien in een Kansrijke Omgeving” hiermee
als afgedaan.

Hoogachtend,
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