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Met o.a. nieuws NAD-projecten, evaluatie NAD-Dataplatform,
webinars

Bekijk de webversie

 

 

Nieuwsbrief Netwerk Waterketen Delfland
 

Nieuws
 
 

 

Update: �Verbetertraject indirecte lozingen’
 

De afgelopen maanden zijn de contacten
gelegd met en tussen de betrokken
medewerkers en managers bij
omgevingsdiensten, provincie Zuid-
Holland, hoogheemraadschap en de
gemeenten om het �Verbetertraject
indirecte lozingen’ vorm te geven. Dat
het onderwerp veel interesse heeft was
te merken tijdens het webinar op 21 mei
2024 en de netwerkbijeenkomst op 20
juni 2024.

Lees hier een update over dit project.
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Door met Menskracht in de Waterketen
 

Het kernteam van het NAD heeft Dick Konings gevraagd om, naast Water in Bedrijf, ook de
draad van het project Menskracht in de Waterketen op te pakken. Dick vertelt hieronder over de
doorstart van het project Menskracht in de Waterketen.

“Zoals ik er nu tegenaan kijk, maar dat wil ik in de zomerperiode eerst nog verder uitwerken, is
het doel van Menskracht overzichtelijk. Vanuit het NAD faciliteren dat de HR-adviseurs van de
NAD-partners samen nieuwe collega’s kunnen aantrekken voor o.a. de verwerking van revisies
en voor het beoordelen van inspecties. En omdat de arbeidsmarkt erg krap is, is het juist extra
aantrekkelijk dat wij al meer dan tien jaar ervaring hebben met de kracht van onze
samenwerking in NAD-verband.
Het NAD kan helpen bij de organisatie van een arbeidsmarkt-campagne om ons als
samenwerkingsverband met mooie carri�reperspectieven aantrekkelijk te profileren voor
nieuwe collega’s, of zij nu ervaren zijn, een stageplaats zoeken of misschien zelfs een
traineeship. Ook kunnen we optimaal gebruik maken van elkaars mogelijkheden door in NAD-
verband een soort marktplaats van vraag en aanbod te cre�ren, zodat we allemaal op de
hoogte kunnen zijn van vacatures, belangstelling en carri�remogelijkheden. En tenslotte kan
het ook lonen om samen een goed overzicht te hebben en te onderhouden, van alle
opleidingsmogelijkheden die in de regio aangeboden worden.
Wanneer de NAD-partners dit van de grond tillen, dan komt daar natuurlijk van alles bij kijken.
Denk maar aan de vraag van waaruit gezamenlijke medewerkers worden aangestuurd, of hoe
de inzet van �gedeelde’ medewerkers wordt verrekend met de deelnemers. Maar dat is juist
leuk. Ik kijk ernaar uit om in het tweede halfjaar van 2024 een flinke slinger te kunnen geven
aan het verdere succes van de samenwerking in NAD-verband.”

 

Infographic: hoe borgen we kennis in de watersector?
 

Deelnemers aan de werksessie 'Kennisborging' (Waternetwerkdag 21 juni 2024) bespraken
praktijkvoorbeelden voor talentontwikkeling en kennisoverdracht. Met eyeopeners en tips over
de kenniscyclus van waterprofessionals. Benieuwd? Met de uitkomsten is een informatieve
praatplaat-infographic gemaakt.

Lees verder en bekijk de infographic

 

Wijk van de Toekomst
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Eind vorige maand studeerde Nancy Nguyen af aan de Technische Universiteit van Delft. Haar
afstudeeropdracht is opgezet binnen het NAD-project Wijk van de Toekomst. Hierin werken de
waternetwerken van Schoon en Gezond water, Netwerk Waterketen Delfland (NAD) en
Klimaatadaptatie samen, op zoek naar een betrouwbare, toekomstbestendige en duurzame
watercyclus op wijkniveau, voor de voorspellingen van de klimaatomstandigheden in het jaar
2100.
Onder begeleiding van Merel Mostert, Ewald Oude Luttikhuis, Nathalie Lorenz, Kitty Vollering,
Ruel Blom en Rolf Bloemheuvel, ontwikkelde Nancy een handleiding voor stedenbouwkundige
ontwerpers die een evenwichtige watercyclus willen ontwerpen voor nieuwe of bestaande
wijken in Nederland. Het handboek dat zij hierbij maakte, geeft een overzicht van het belang
van water en hoe het ge�ntegreerd kan worden in onze stedelijke ontwerp- en
planningsprocessen.

Terugkijken webinar & handboek
Op 25 juni 2024 vertelde Nancy uitgebreid over haar werk. Je kan de opname van deze
lunchlezing, de presentatie en het handboek vinden op de website bij de webinars en
lunchlezingen.

 

NAD Dataplatform
 

 

Evaluatiebijeenkomst op 29 augustus 2024
 

Het is weer tijd voor de evaluatie van het NAD-dataplatform. Siebrand, Noor en Arie organiseren
een bijeenkomst op donderdag 29 augustus 2024 bij het Hoogheemraadschap van Delfland in
Delft.
Tijdens deze evaluatie reflecteren de partners op de afgelopen twee jaar dataplatform en delen
de aanwezigen hun toekomstwensen. Tijdens de bijeenkomst wordt duidelijk hoe we met het
NAD-platform verder gaan en welke vorm het de komende jaren krijgt. Bijvoorbeeld op het
gebied van taakstelling en capaciteit.
De uitkomsten van deze evaluatie worden besproken met de NAD-contactpersonen tijdens hun
jaarlijkse bijeenkomst op 19 september 2024. Daarna staat het op de agenda van de
bijeenkomst voor NAD-managers op 17 oktober 2024.

Bekijk hier de uitnodiging die onlangs verstuurd is.

 

Evides & Dunea bieden hulp aan
 

Bij het NAD-Dataplatform bestaat behoefte aan uitbreiding op het gebied van gespecialiseerde
kennis. Aanleiding hiervoor is de wens en noodzaak om de ontwikkelingen die Siebrand en
Noor realiseren op een toekomstbestendige manier te borgen. Ook willen zij blijven aansluiten
op alle nieuwe technieken.
Daarom hebben Siebrand en Noor contact gezocht met de drinkwaterbedrijven die ook intensief
met databeheer aan de slag zijn. Noor en Siebrand legden daarom laatst hun vragen en aanpak
voor aan de data engineers van Evides. Begin september organiseert het dataplatform met de
datateams van Evides en Dunea ook nog een bijeenkomst om methodes en kennis uit te
wisselen.

 

Webinars
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Een van de manieren om kennis te delen is via webinars. Als er van een webinar een opname is
gemaakt dan kun je terugkijken via Vimeo. Heb je de laatste edities gemist? Hieronder kan je ze
snel vinden om terug te kijken.

 

Lunchlezing: Naar een watervriendelijke
woonwijk
NAD Lunchlezing over onderzoek naar het
introduceren van een gebalanceerde
watercyclus voor nieuwe wijken in Delfland,
als voorbeeld voor toekomstige Nederlandse
ontwikkelingen. Een afstudeeropdracht van
Nancy Nguyen.

Bekijk deze lunchlezing
 

 

Webinar: Verbetertraject Indirecte
Lozingen
Het doel van het Webinar was onder meer
het informeren over voortgang
verbetertraject indirecte bedrijfslozingen van
het NAD en het belang van de waterkwaliteit
bij indirecte bedrijfslozingen voor de
waterketen (weer) onder de aandacht te
brengen bij de NAD-partners en
Omgevingsdiensten.

Bekijk dit webinar

Lunchlezing: Inspirerende opleidingen
Kennis delen over (stedelijke)
ontwikkelingen van de toekomst aan de
hand van drie presentaties over opleidingen.
Opleidingen die gaan over hoe je omgaat
met de transitie waar wij als maatschappij in
zitten, en hoe het beheer van de openbare
ruimte zich daarbij ontwikkelt.

Bekijk deze lunchlezing

 

 

Oproep!
 

Jouw mening gevraagd over onze lunchlezingen en webinars.
 

We organiseren nu al enige tijd webinars en lunchlezingen. We zijn benieuwd naar jouw
ervaringen. Wat vind je van de tijdstippen? Over welke onderwerpen zou je een webinar of
lunchlezing willen volgen? En heb je nog andere tips voor volgende webinars, lunchlezingen?
Help ons de webinars nog beter op maat te maken.

Vul deze korte Mentimeter enqu�te in.

 

Bijeenkomsten
 

 

Reserveer alvast in je agenda
 

19 sept. : Contactpersonenbijeenkomst
19 sept. : NAD-BBQ
17 okt. : Managersbijeenkomst
20 nov. : Bestuurlijke Watertafel
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Data voor nieuwe webinars volgen nog. Op de website nemen we de geplande webinars op als
het onderwerp en de datum bekend zijn.
 

 

Terugblik netwerkbijeenkomst
 

 

De netwerk-collega’s van de drie waternetwerken binnen het beheergebied van Delfland
deelden kennis, ervaringen en idee�n over het werk in de waterketen, klimaatadaptatie en het
werk aan schoon en gezond water. Binnen bij Op Hodenpijl in Schipluiden was er een
uitgebreide informatiemarkt met stands over het verbetertraject indirecte lozingen, de Wijk van
de Toekomst, Het NAD Dataplatform en een inventarisatie over raakvlakken over hergebruik
effluent. Maar ook over watersysteemanalyse met aandacht voor de maatregelen ecologisch
baggeren en aangepast maaibeheer. Voor klimaatadaptatie konden de deelnemers met elkaar
in gesprek over de doelen van hun organisatie en wat dit impliceert voor eventuele regionale
doelen. Mooi dat ook collega’s van DCMR Milieudienst Rijnmond en Omgevingsdienst
Haaglanden (ODH) erbij waren.
En tijdens de middagzon sloten we buiten in de tuin af met speeches van de bestuurlijke
ambassadeurs Stijn van Boxmeer (Schoon en Gezond), Robert Tieman (NAD) en Mark Wit
(Klimaatadaptatie).

Kijk ook op de website voor het filmpje met de speeches
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We wensen iedereen een mooie zomer!
 



 

 

Colofon
Deze nieuwsbrief is bestemd voor leden van het Netwerk Waterketen Delfland en verschijnt een
paar keer per jaar. We delen nieuws, kennis en ervaringen en versturen uitnodigingen voor
bijeenkomsten.

U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u lid bent van het Netwerk Waterketen Delfland. Stelt u
geen prijs op deze informatie, dan kunt u zicht hieronder afmelden. Wij gebruiken uw gegevens
alleen voor het versturen van deze nieuwsbrief. Heeft u nog vragen? Stuur dan een mail naar
guido@buroboudier.nl.

 

Deze e-mail is verstuurd aan griffie@gemeentewestland.nl.� Als u geen nieuwsbrief
meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden. � U kunt ook uw gegevens inzien en

wijzigen. � Voor een goede ontvangst voegt u guido@buroboudier.nl toe aan uw
adresboek.
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