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ONDERWERP 

Voorste l  to t  vasts te l l ing van de Verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden West land 
2026 

 

BESLISPUNTEN 

1.  De Verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden West land 2026 vast  te  s te l len.  
2 .  In  te  s temmen met  het  inzet ten van het  bestaande kred iet  “Vervanging graf ische 

werkstat ions laptops”  voor  de kosten van de vers t rekte  in format ie-  en 
communicat ievoorz ien ingen aan raads-  en commiss ie leden en de scope en het  budget  
van het  kred ie t  b i j  de actua l isat ie  van het  MIP ( ind ien nodig)  te  wi jz igen.   

3 .  De kapi taa l las ten van de vers t rekte voorz ien ingen te  dekken u i t  het  bestaande 
exp lo i ta t iebudget  voor  computervergoedingen.   

 

ARGUMENTEN, RISICO’S EN KANTTEKENINGEN 

Argumenten:  
 

1 .  De Verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden West land is  geactua l iseerd op 
bas is  van ervar ingen,  knelpunten en wensen u i t  de vor ige bestuursper iode en s lu i t  beter  
aan b i j  de hu id ige prakt i jk  van de raad.  

2 .  De actua l isat ie  is  voorbere id  met  een raadswerkgroep waar in  a l le  f ract ies 
ver tegenwoord igd waren,  waardoor  sprake is  van een breed gedragen voors te l .   

 
Risico’s/kanttekeningen:  
 

1 .  Gewi jz igde procedures en werkwi jzen vragen gewenning van raads leden,  co l lege en 
organisat ie .   

2 .  De n ieuwe in format ie-  en communicat ievoorz ien ing voorz ie t  in  de vers t rekk ing van 
laptops v ia  het  bru ik leenmodel  aan raads-  en commiss ie leden.  

3 .  Een deel  van de raads leden maakt  nog gebru ik  van de oude computervergoeding 
(overgangsregel ing to t  u i ter l i j k  september  2029) .  
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AANLEIDING 

De huid ige Verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden dateer t  u i t  2022 .  Met  de 
aanvang van de n ieuwe raadsper iode is  het  gebru ike l i jk  om de verordeningen van de raad te  
actua l iseren,  zodat  deze weer  vo l led ig  aans lu i ten op de hu id ige vergaderprakt i jk .   
 
Om tot  een breed gedragen actua l isat ie  te  komen is  gewerkt  met  een raadswerkgroep waar in  
a l le  f ract ies ver tegenwoord igd waren.  De werkgroep heef t  de werk ing van de hu id ige 
verordening geëvalueerd,  knelpunten opgehaald en voorste l len gedaan voor  verbeter ing en 
actua l isat ie .  De voor l iggende vers ie  van de Verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden 
2026 is  het  resu l taat  van d i t  gezamenl i jke t ra ject .  

 

DOELSTELLING 

De Verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden West land 2026 vast  te  s te l len,  inc lus ie f  
de overgang van de computervergoeding naar  het  bru ik leenmodel .  

 

ARGUMENTATIE 

1.  De Verordening rechtposit ie  raads-  en commissieleden West land 2022 is  geactual iseerd 
op basis van ervar ingen,  knelpunten en wensen ui t  de vor ige bestuursperiode en slui t  
beter  aan bi j  de huidige prakt i jk  van de raad.  
Sinds de vasts te l l ing van de verordening is  ervar ing opgedaan met  de toepass ing van 
d iverse bepal ingen rondom vergoedingen,  voorz ien ingen,  dec larat ies,  schol ing,  
ondersteuning en de pos i t ie  van raads-  en commiss ie leden.  In  de prakt i jk  is  gebleken dat  op 
onderdelen behoef te  bestaat  aan verduide l i jk ing,  vereenvoudig ing en actua l isat ie  van 
afspraken.  
 
Met  de voorgeste lde wi jz ig ingen wordt  de verordening beter  a fgestemd op de hu id ige 
werkwi jze en ondersteuningsbehoef te  van de raad.  Daarmee onts taat  meer  du ide l i jkhe id  voor  
raads leden,  commiss ie leden,  gr i f f ie  en organisat ie  over  de rechten,  voorz ien ingen en 
prakt ische u i tvoer ing van de rechtspos i t ie .  Onderdeel  van de actua l isat ie  is  de overgang van 
de ind iv iduele computervergoeding naar  het  regul iere bru ik leenmodel ,  waarb i j  raads-  en 
commiss ie leden een laptop of  tab le t  in  bru ik leen ontvangen voor  de u i tvoer ing van het  ambt .  
 

2.  De actual isat ie  is  voorbereid met een raadswerkgroep waarin al le  f ract ies 
vertegenwoordigd waren,  waardoor sprake is  van een breed gedragen voorstel .  
De werkgroep heef t  gezamenl i jk  gekeken naar  de werk ing van de hu id ige verordening en 
naar  mogel i jke verbeterpunten in  de toepass ing van de rechtspos i t ieregel ing voor  raads-  en 
commiss ie leden.  Daarb i j  is  onder  meer  aandacht  besteed aan de prakt ische u i tvoerbaarheid,  
du ide l i jkhe id  van bepal ingen en aanslu i t ing b i j  de ondersteuningsbehoef te  van de raad.  
 

 

RISICO’S EN KANTTEKENINGEN 

1.  Gewijz igde procedures en werkwijzen vragen gewenning van raadsleden,  col lege en 
organisat ie .   
Wi jz ig ingen in  procedures en vergaderafspraken kunnen in  de eerste  per iode na vasts te l l ing 
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le iden to t  vragen over  in terpretat ie  en toepass ing.  Di t  v raagt  aandacht  van de gr i f f ie ,  
voorz i t ter  en bet rokkenen b i j  de implementat ie  van de n ieuwe verordening.  
  

2 .  De nieuwe informatie-  en communicat ievoorziening voorziet  in de verstrekking van 
laptops via het  bruikleenmodel  aan raads-  en commissieleden.   
In  de overgangsfase naar  deze voorz ien ing moeten nog d iverse zaken worden inger icht  en 
moet  de benodigde apparatuur  worden beste ld .  Di t  proces kan en ige t i jd  in  bes lag nemen en 
vraagt  om aandacht  b i j  de implementat ie  en communicat ie  r icht ing de raad en de 
organisat ie .  Naast  de laptop of  tab le t  za l  de n ieuwe voorz ien ing voorz ien in  randapparatuur ,  
zoa ls  een muis  en tas.  Sof tware za l  h ier  geen onderdeel  z i jn .  

 
3.  Overgangsregel ings huidige model  naar  bruikleenmodel  (overgangsregel ing tot  ui ter l i jk  

september 2029)  
Een deel  van de raads leden maakt  op d i t  moment  gebru ik  van het  hu id ige 
computervergoeding model .  De voor l iggende groep va l t  onder  de overgangsregel ing.  Na 
af loop van het  termi jn  van 36 maanden,  kunnen z i j  aanspraak maken op het  n ieuwe 
bru ikmodel  conform de voorwaarden van de verordening.  In  theor ie  duur t  d i t  to t  u i ter l i j k  
september  2029.  

 
F INANCIËN 

Aan de actua l isat ie  van de verordening rechtpos i t ie  raads-  en commiss ie leden West land z i jn  
f inanc ië le  consequent ies verbonden in  verband met  de aanschaf  van laptops en tab le ts  d ie  v ia  
het  bru ik leenmodel  aan raads-  en commiss ie leden ter  beschikk ing worden geste ld .   
 
De aanschaf  van de dev ices v indt  p laats t  v ia  het  bestaande ICT cont ract .  De kosten voor  de 
aanschaf  van laptops en tab le ts  worden gedekt  u i t  het  bestaande invester ingskrediet  
“Vervanging graf ische werkstat ions laptops” .  Het  aanta l  vers t rekte  laptops aan raads-  en 
commiss ie leden wordt  b i jgehouden,  zodat  de kapi taa l las ten naar  ra to  kunnen worden berekend 
en ten laste  kunnen worden gebracht  van het  bestaande explo i ta t iebudget  van € 30.000 voor  
computervergoedingen.  Di t  budget  is  s t ructuree l  beschikbaar  in  de begrot ing in  programma 9 
“Pol i t iek  en bestuur” .   
 
Verwacht  wordt  dat  het  bestaande invester ingskrediet  toere ikend is .  Ind ien nodig wordt  een 
eventuele overschr i jd ing in  de actua l isat ie  van het  MIP meegenomen.  Omdat  er  in  de begrot ing 
rekening is  gehouden met  kapi taa l las ten,  d ie  nu voor  een deel  ten laste  komen van het  budget  
voor  de computervergoedingen b i j  de Gr i f f ie ,  b l i j f t  d i t  deel  a ls  f inanc ië le  ru imte over  in  de 
exp lo i ta t ie  om de ext ra  kapi taa l las ten a ls  gevolg van een eventuele verhoging van het  kred ie t  te  
dekken.  A ls  b l i jk t  dat  het  kred ie t  toere ikend,  va l t  de ru imte in  de geraamde kapi taa l las ten vr i j  
ten gunste van het  begrot ingssaldo.   
 
Toel icht ing berekening 
Op bas is  van een dev ice van € 1.600,  een afschr i jv ingstermi jn  van 5 jaar  en een omslagrente 
van 2% bedragen de gemiddelde kapi taa l las ten c i rca € 340 per  dev ice per  jaar .  In  de s ta t ionai re  
s i tuat ie  (39 raads leden + gemiddeld 30 s teunraadsleden)  komt d i t  neer  op c i rca € 23.460  per  
jaar .  D i t  past  b innen het  beschikbare budget  van € 30.000 voor  de computervergoeding.  
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COMMUNICATIEPARAGRAAF 

Na vasts te l l ing wordt  de geactua l iseerde verordening bekendgemaakt  v ia  de gebru ike l i jke  
publ icat iekanalen van de gemeente West land en gepubl iceerd v ia  overhe id.n l   
 
Daarnaast  worden raads leden,  s teunraadsleden en bet rokken medewerkers van de ambte l i jke 
organisat ie  geïnformeerd over  de gewi jz igde werkwi jzen en procedures,  inc lus ie f  de overgang 
naar  het  bru ik leenmodel .  

 

EXTERN OVERLEG 

De actua l isat ie  van de verordening is  voorbere id  in  een raadswerkgroep met  ver tegenwoord ig ing 
vanui t  a l le  f ract ies van de gemeenteraad.  Daarnaast  heef t  a fs temming p laatsgevonden met  
bet rokken funct ionar issen b innen de organisat ie ,  waaronder  de f inanc iee l  adv iseur  en ICT over  
de invu l l ing en f inanc ier ing van het  bru ik leenmodel .  

 

VERVOLGTRAJECT 

Na vasts te l l ing t reedt  de Verordening rechtspos i t ie  raads-  en commiss ie leden 2026 in  werk ing 
op de dag na bekendmaking.  De gr i f f ie  draagt  zorg voor  verwerk ing van de n ieuwe verordening 
in  de d ig i ta le  systemen en voor  communicat ie  r icht ing raad en organisat ie .  Eventuele  
aanvul lende werkafspraken of  prakt ische u i tvoer ingsvragen worden in  over leg met  de raad nader  
u i tgewerkt .  
 
Voor  de implementat ie  van het  bru ik leenmodel  wordt  in  over leg met  ICT de beste l l ing van de 
apparatuur  voorbere id .  Het  aanta l  te  vers t rekken dev ices wordt  b i jgehouden en per iod iek 
afgestemd met  F inanc iën.   

 
De raad van de gemeente West land,  
de gr i f f ie r ,   de burgemeester ,  
 
 
 
P.  van Oosten – Meester      B.R.  Arends 
  
 


