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Model Instellingsbesluit en Verordening Werkgeverscommissie 
(nieuw model, juli 2026) 
 
Leeswi jzer  modelbepal ingen 

-  [… ]  of  [ i e ts ]  = door  gemeente in te  vul len,  z ie  b i jvoorbeeld a rt ike l  1 .  
-  [ ie ts ]  = facul ta t ief ,  z ie  bi jvoorbeeld 2 ,  v ierde l id.  
-  [ iets  OF  ie ts]  = door gemeente te  k iezen, z ie  b i jvoorbeeld art ike l  3 ,  eerste l id.  
-  [ ( ie ts) ]  =  een voorbeeld ter i l lustrat ie of  u i t leg voor gemeente,  z ie  bi jvoorbeeld  
art ikel  9 .  

 

De gemeenteraad van de gemeente [naam gemeente]; 

 

gelezen het voorstel van [presidium, fractievoorzittersoverleg OF seniorenconvent] van [datum en 
nummer]; 
 

gelet op de artikelen [83 OF 84], eerste lid, 107 tot en met 107e [en] 149 [en 156] van de 

Gemeentewet en afdeling [10.1.2 OF 10.1.1] van de Algemene wet bestuursrecht; 

gezien het advies van de [namen commissies]; 

 

besluit: 

 

1. een werkgeverscommissie in te stellen en het raadslid [naam raadslid dat tot voorzitter wordt 
benoemd] en de raadsleden [namen raadsleden die tot lid worden benoemd] te benoemen tot 

voorzitter respectievelijk lid van deze werkgeverscommissie voor de duur van de zittingsperiode van 

de gemeenteraad; 

 

2. aan de werkgeverscommissie de bevoegdheden te [delegeren OF mandateren] die rechtstreeks 

voortvloeien uit de Ambtenarenwet 2017, de op deze wet gebaseerde en door de gemeenteraad 

vastgestelde rechtspositionele voorschriften, waaronder in elk geval de [citeertitel Verordening 
Werkgeverscommissie] en de artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet, met uitzondering van de 

bevoegdheden als bedoeld in: 

 

[a. artikel 107 van de Gemeentewet, zijnde de bevoegdheid tot het benoemen, schorsen en 
ontslaan van de griffier; 
b. artikel 107a, tweede lid, van de Gemeentewet, zijnde de bevoegdheid tot het vaststellen van 
de instructie voor de griffier; 
c. artikel 107d, eerste lid, van de Gemeentewet, zijnde de bevoegdheid tot het vervangen van 
de griffier; 
d. artikel 107e, eerste lid, van de Gemeentewet, zijnde de bevoegdheid tot het stellen van regels 
over de organisatie van de griffie; en 
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e. ...]; 
 

3. de voorzitter van de werkgeverscommissie, binnen de aan de werkgeverscommissie toegekende 

taken en bevoegdheden, voor zover nodig in mandaat namens de werkgeverscommissie, als 

vertegenwoordiger van de werkgever op te laten treden ten aanzien van de rechtspositie van de 

griffier en de andere op de griffie werkzame ambtenaren en bij de voorbereiding of uitvoering van 

besluiten die de werkgever in dat verband neemt; 

 

4. de volgende verordening vast te stellen: 

 

Verordening werkgeverscommissie [naam gemeente en eventueel jaartal] 
 

Artikel 1. Definities 
[ -  [pres id ium,  f ract ievoorz i t te rsover leg  OF seniorenconvent] :  o rgaan ingeste ld  op grond 

van ar t i kel  [ar t ikelnummer Reglement  van Orde van de gemeente ] ] ;  

-  raad: gemeenteraad van de gemeente [naam gemeente ] ;  

-  werkgeverscommiss ie :  door  de raad  op grond van ar t ike l  [83 OF  84 ] ,  ee rste  l id ,  van de 

Gemeentewet  ingeste lde  [bes tuurscommiss ie  OF  adv iescommiss ie ]  d ie bes taat  u i t  

raads leden.  

 

Art ikel  2  Taken en bevoegdheden werkgeverscommissie  
1. De werkgeverscommiss ie  oefent  het  werkgeverschap ui t  ten aanz ien van de gr i f f ie r  [en 

de over ige op de g r i f f ie  werkzame ambtenaren ] ,  aan de hand van de bevoegdheden die 

door  de raad  aan de commiss ie  z i jn  [gedelegeerd OF  gemandateerd] .  

2 .  De werkgeverscommiss ie  draagt  voor  de aan de commiss ie  [gedelegeerde OF  

gemandateerde]  bevoegdheden de verantwoorde l i j kheid  van de raad om, ten aanzien van 

de gr i f f ie r  [en de over ige op de gr i f f ie  werkzame ambtenaren ] ,  a ls  goed werkgever  op te  

t reden.  

3 .  Tot  de taak van  de werkgeverscommiss ie  behoort  tevens de voorbe re id ing en u i tvoer ing 

van de over ige tot  het  werkgeverschap van de raad behorende bes lu i ten  en rege l ingen.  

[4. De werkgeverscommiss ie  mandateer t  de aan de commiss ie  overgedragen 

bevoegdheden ten aanzien van het  gr i f f iepersoneel  aan de gr i f f ie r . ]  

 

Art ikel  3  Samenstel l ing  werkgeverscommissie  
1. De werkgeverscommiss ie  bestaat  u i t  een voorz i t ter  en [ (aantal  leden noemen, 
bi jvoorbeeld  twee OF v ier) ]  andere leden u i t  de  raad.  

2 .  De leden van  de werk geverscommiss ie  worden door de raad u i t  het  midden van de raad 

benoemd voor  de duur  van de z i t t ingsper iode van de raad.  

3 .  Het  l idmaatschap van  de werkgeverscommiss ie  e ind ig t :  

a .  op e igen verzoek;  he t  l id  doet daarvan schr i f te l i j k  mededel ing aan de raad;  [het onts lag 

gaat  in  a ls  de opvo lger  door  de raad  is  benoemd of  zoveel  eerder  a ls  nod ig  is ] ;  of  

b .  a ls  het  l id  af t reedt  a ls  l id  van de raad.  
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4. De voorz i t ter  van de raad kan in  voorkomende geva l len worden  ui tgenodigd om in  de 

vergader ingen van de werkgeverscommiss ie  aanwezig  te  z i jn  en t i jdens  de vergader ingen 

eventuee l  opt reden a ls  adv iseur .  

 

Art ikel  4  Taken voorzit ter  
[1. ]  De voorz i t te r  van  de  werkgeverscommiss ie draagt in  ieder  geva l  zorg  voor :  

a .  het  t i jd ig  en  per iod iek  b i jeenroepen van de werkgeverscommiss ie ;  

b .  het  le iden van de  vergader ingen van de werkgeverscommiss ie ;  

c .  het  doen na leven van deze verorden ing;  

d .  het  onder tekenen van  de s tukken en de bes lu i ten d ie  van de werkgeverscommiss ie  

u i tgaan;  

e .  het  zorg d ragen voor  de u i tvoer ing van de bes lu i ten van de werkgeverscommiss ie ;  en 

f .  het  fungeren a ls  schake l  tussen de werkgeverscommiss ie  en de gr i f f ie r  a ls  

eerstverantwoorde l i jke voor  de personele  en organ isator ische zaken van de gr i f f ie .  

[2. De voo rz i t ter  kan de  vergader ingen van het  [pres id ium,  f rac t ievoorz i t tersover leg  OF 
seniorenconvent ]  b i jwonen a ls  de voorz i t te r  d i t  voor  de u i t voer ing  van d iens  taak nod ig  

acht  o f  de voorz i t te r  van  het  [pres id ium,  f ract ievoorz i t tersover leg  OF sen iorenconvent ]  o f  

de gr i f f ie r  daarom verzoekt . ]  

 

Art ikel  5  Ondersteuning van de commissie  
1. De gr i f f ie r  [of een door  de gr i f f ier  aan te  w i jzen func t ionar is ]  s taat  de 

werkgeverscommiss ie  b i j  en draagt zorg voor  het  secretar iaat .  

2 .  Het  co l lege w i js t  op verzoek van de we rkgeverscommiss ie  een medewerker  van HR van 

de gemeente aan d ie  de  werkgeverscommiss ie in  de u i toefen ing van haar  taak  ondersteunt .  

Deze medewerker :  

a .  draagt zorg  voor  en heeft  toegang to t  de pe rsoneelsdoss iers  van de g r i f f ie r  [en de op de 

gr i f f ie  we rkzame ambtenaren ] ;  [en ]  

b .  adv iseer t  de werkgev erscommiss ie  over  de invul l ing van het  we rkgeverschap ten 

opz ichte  van de gr i f f ie r  [en de op de gr i f f ie  werkzame ambtenaren ] ;  

[c.  is  beschikbaar om op  verzoek van de werkgeverscommiss ie  de vergader ingen b i j  te  

wonen en t i j dens de vergader ingen op te  t reden a ls  adv iseur ;  en  

d .  s taat  de werkgeversc ommiss ie  b i j  a ls  de werkgeverscommiss ie  een funct ioner ings-  o f  

beoorde l ingsgesprek me t  de gr i f f ie r  voer t ; ]  

[e ] .  leg t  over  de u i tvoer i ng van deze taken veran twoord ing a f  aan de 

werkgeverscommiss ie .  

 

Art ikel  6  Beslui tvorming 
1. De werkgeverscommiss ie  neemt de bes lu i ten b i j  meerderhe id  van s temmen,  u i tgebracht  

door  de leden a ls  bedoeld  in ar t ike l  3 ,  eers te  l id .  

2 .  Bes lu i ten worden a l leen genomen a ls  in  de vergader ing meer dan de he l f t  van het  aanta l  

z i t t ing  hebbende leden aanwez ig is .  

 

Art ikel  7  Verslaglegging 
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[1. ]  De gr i f f ie r  draagt  zorg voor  het  ops te l len van een bes lu i ten l i js t  van e lke vergader ing.  

De bes lu i ten l i js t  wordt  in  de eerstvolgende vergader ing van de werkgeverscommiss ie 

def in i t ie f  vas tgeste ld .  

[2. De vas tgeste lde  bes lu i tenl i j s t  word t  ter  kenni sname aan he t  [pres id ium,  

f ract ievoorz i t te rsover leg  OF seniorenconvent ]  toegezonden. ]  

 

Art ikel  8  Beslotenheid van vergaderingen en inzage raadsl id 
[1 . ]  De ve rgader ingen  van de werkgeverscommiss ie [alsmede de  agenda,  de s tukken en de 

bes lu i ten l i j s t ]  z i jn  openbaar OF  z i jn  bes loten] ,  tenz i j  de werkgeverscommiss ie anders 

bes l is t .  

2 .  A ls  een raadsl id  de agenda, de s tukken of  de  bes lu i tenl i js t  van een bes lo ten 

vergader ing wi l  inz ien,  kan het  raadsl id  daar toe een verzoek indienen bi j  de voorz i t te r  van  

de werkgeverscommiss ie .  

 

Art ikel  9  Vergaderfrequentie  
De werkgeverscommiss ie  vergadert  tenminste  [ (aantal  noemen, bi jvoorbeeld:  tweemaal ) ]  

per  jaar  en voor ts  zo vaak a ls  door  de voorz i t te r  o f  één van de leden  nod ig  wordt  geacht.  

 

Art ikel  10 Verantwoord ing 
De werkgeverscommiss ie  brengt met  inachtneming van het  bepaalde in  a r t ike l  7,  jaar l i j ks  

vers lag u i t  aan de raad van de werkzaamheden en bev indingen van de commiss ie .  

 

Art ikel  11 Onvoorziene omstandigheden 
In  geva l len waa r in  deze verordening n ie t  voorz ie t ,  o f  b i j  twi j fe l  over  de toepass ing ervan,  

bes l is t  de werkgeverscommiss ie  op voorste l  van de voorz i t te r .  

 

Art ikel  12.  Int rekking oude regel ing  
De [ci teert i te l  oude verordening ]  wordt  inget rokken.  

 

Art ikel  13.  Inwerkingtreding en ci teer t i te l  
1. Deze vero rden ing t reedt in werk ing op [datum ] .  

2 .  Deze vero rden ing wordt  aangehaald  a ls :  Verordening werkgeverscommiss ie  [naam 
gemeente en eventueel  jaarta l ] .  

 

Aldus  vas tgeste ld in  de openbare raadsvergader ing van [datum ] .  
 
De voorz i t te r ,  

De gr i f f ie r ,  
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Toel icht i ng  

 

Algemeen 
Op grond  van ar t ike l  107 ,  tweede l i d  en ar t i kel  107e, tweede l id  van de Gemeentewet is  de 

gemeenteraad (h ie rna:  raad)  bevoegd te  bes lu i t en to t  het  aangaan, wi jz igen en beë ind igen 

van de arbeidsovereenk omst met  de gr i f f ie r  [en de op de gr i f f ie  we rkzame ambtena ren ] .  In  

de prakt i jk  is  het  n iet  ef f ic iënt  of  e f fect ie f  om de gehele  raad a ls  werkgever  te  la ten 

optreden.  Om d ie  reden wordt  h ie rb i j  een [bes tuurscommiss ie  OF  adv iescommiss ie ]  

ingeste ld  aan wie  de raad een dee l  van de bevoegdheden van de raad  a ls  werkgever  ten 

aanzien van de gr i f f ie r  [en de op de gr i f f ie  werkzame ambtenaren ]  [de legeert  OF  

mandateer t ] .  Deze [bestuurscommiss ie  OF  adv iescommiss ie ] ,  de werkgeverscommiss ie ,  

t reedt a ls  werkgever  op.  De verorden ing voorz ie t  vervo lgens in  de werkwi jze  van de 

werkgeverscommiss ie  en de wi j ze waarop de commiss ie  en de gr i f f ier  samenwerken.  

 

Bi j  het  ins te l len van de werkgeverscommiss ie kan de raad voor  het  inste l len van een 

bestuurscommiss ie in  de z in  van ar t ike l  83 o f  het  inste l len van een adv iescommiss ie  in  de 

z in  van ar t i ke l  84 van de  Gemeentewet  k iezen.  Voor  het  maken van d ie keuze is  van 

be lang dat  de raad aan een bestuurscommiss ie  a l t i jd  bevoegdheden moet delegeren.  De 

werkgeverscommiss ie  oefent  d ie  bevoegdheden dan dus  onder d iens e igen naam en 

verantwoorde l i j khe id  u i t .  Bovendien vergaderen bestuurscommiss ies op grond van de 

Gemeentewet  in  beg inse l  in  het  openbaar .  De  werkgeverscommiss ie  zal  dan dus  aan het  

begin  van e lke vergader i ng moeten bepalen o f  er  aanle id ing is  om de vergader ingen 

bes lo ten te  maken.  Als  de raad k iest  voor  he t  i ns te l len van een adv iescommiss ie ,  dan kan 

de raad a l leen bevoegdheden aan de werkgeverscommiss ie  mandateren.  De 

werkgeverscommiss ie  oefent  de bevoegdheden dan dus namens de raad  u i t .  Op  grond van 

de Gemeentewet  kan e r  b i j  een adv iescommiss ie  bovendien voor  worden gekozen dat  de 

vergader ingen bes lo ten z i jn .  In  d i t  geva l  heef t  de raad gekozen voor  he t  ins te l len van een 

[bestuurscommiss ie  OF  adv iescommiss ie ] .  [ (Keuze toel ichten) ] .  

 

Instel l ingsbeslui t  
De werkgeverscommiss ie  is  een [bestuurscommiss ie  in  de z in  van ar t i ke l  83 van de 

Gemeentewet  OF  adv iescommiss ie  in  de z in  van ar t ikel  84 van de Gemeentewet ] .  D i t  

betekent  dat  a ls  de gemeenteraad een werkgeverscommiss ie w i l  ins te l len,  de 

gemeenteraad een inste l l ingsbeslu i t  moet  nemen. Di t  ins te l l ingsbeslu i t  is  a ls  bes l ispunt  1,  

2  en 3  opgenomen. Het eers te  bes l ispunt voorz ie t  in  het  ins te l l en van  de commiss ie  en het  

benoemen van de leden ervan.  

 

Het  tweede bes l ispunt heeft  bet rekk ing op de bevoegdheden d ie  aan de 

werkgeverscommiss ie  worden [gedelegee rd OF  gemandateerd] .  Daarb i j  i s  ervoor  gekozen 

om a l le  bevoegdheden t e noemen d ie  de gemeenteraad NIET aan  de werkgeverscommiss ie  

wi l  [de legeren  OF  mandateren]  zodat e r  geen bevoegdheden vergeten worden.  Ve rder  is  

verwezen naar de bevoegdheden in de vero rden ing zodat er  een du ide l i j k  verband tussen 

het  inste l l ingsbeslu i t  en de verorden ing is .  
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In  het  derde  bes l ispunt  i s  verder  bepaald  da t  de voorz i t te r  van de werkgeverscommiss ie ,  

b innen de a fspraken d ie  over  de bevoegdheden van de werkgeve rscommiss ie  z i j n gemaakt ,  

a ls  ver tegenwoord iger  van de werkgever  kan opt reden.  Voor  zover  nod ig  doet  de voorz i t ter  

dat  dan in  mandaat.  De voorz i t ter  kan dan b i jvoorbeeld  een aangepaste  

arbeidsovereenkomst ondertekenen, de personeelsdoss iers  van de gr i f f ier  en de 

gr i f f ieambtenaren  inz ien ,  goedkeur ing geven voor  het  opnemen van ver lo f  en over leg 

voeren met de bedr i j fs -  o f  arbo-a r ts .  Di t  kan de commiss ie  he lpen om een goede invu l l ing 

te  geven aan de aan  haar  [gedelegeerde  OF  gemandateerde]  bevoegdheden. 

 

Verordening  

Ar t i ke l  2.  Taken  en bevoegdheden werkgeve rscommiss ie  

In  het  bes l ispunt  waarmee de werkgeverscommiss ie is  i ngeste ld  s taat  welke bevoegdheden 

aan de werkgeverscommiss ie  z i jn  [gedelegeerd OF  gemandateerd] .  De bevoegdheden d ie 

n ie t  aan de werkgeverscommiss ie  z i jn  [gedelegeerd OF  gemandateerd] ,  b l i jven 

voorbehouden aan de raad. Het  gaa t dan bi j voorbeeld om de bevoegdheid  om [ (aanta l  
bevoegdheden noemen die  NIET aan de werkgeverscommissie  z i jn gedelegeerd  of  
gemandateerd,  zoals  het  aanwijzen van en het  beslui ten to t  het  aangaan van 
arbeidsovereenkomst met de gr if f ier,  de vervanging van de gr i f f ie r  en de regels voor 
de organ isat ie  van de gri f f ie) . ]  Het  is  dus aan de raad a ls  geheel  om ten aanzien van 

deze bevoegdheden een  bes lu i t  te  nemen.  

 

Voor de bevoegdheden d ie  de raad wel  aan de werkgeverscommiss ie  heef t  [gedelegeerd 

OF  gemandateerd] ,  ge ld t  dat  de werkgeverscommiss ie  [namens de raad ]  a ls  werkgever  

optreedt  voor  de gr i f f i e r  [en de op de g r i f f ie  werkzame ambtenaren ] .  Di t  betekent 

b i j voorbeeld  dat  de werkgeverscommiss ie  verantwoordel i jk  is  voor  [ (  aantal  voorbeelden  
noemen van bevoegdheden die  WEL aan de werkgeverscommissie z i jn gedelegeerd of  
gemandateerd zoals he t  voeren van de funct ionerings- en beoordel ingsgesprekken  
met de gr if f ier  [en de op de gr if f ie  werkzame ambtenaren ]  en het  opstel len van het  
personeels -  en integri te itsbeleid ) . ]  Maar  b i j voorbeeld ook dat  de  verp l ich t ing van de raad 

om a ls  goed werkgever  op te  t reden  op de werkgeverscommiss ie  rust  en dat  de 

werkgeverscommiss ie  voor  deze bevoegdheden [namens de raad ]  de werkgever  in  de z in  

van het  Burger l i j k  Wetboek  en de Ambtenarenwet  2017 is  ( tweede l id ) .  D i t  betekent  dat  de 

werkgeverscommiss ie  reken ing moet houden met  rechtspos i t ione le  a fspraken,  zoals  

eer l i jke  en t ransparante  behandel ing in  personee lsaangelegenheden en het  b ieden van 

ondersteun ing aan de  gr i f f i er .  Bovendien heef t  de werkgeverscommiss ie  to t  taak  de 

bes lu i ten van de raad voor  te  bere iden over  de bevoegdheden d ie  n ie t  aan de 

werkgeverscommiss ie  z i jn  [gedelegeerd OF  gemandateerd]  (derde l id) .  

 

Deze taken en bevoegdheden betekenen dat  de  werkgeverscommiss ie  b i j voorbeeld  

[namens de raad ]  moet  zorgen voor  a l le  bes lu i ten en a fspraken d ie  nod ig  z i jn  om invu l l ing  

te  geven aan de werkgeversrol ,  maar ook de  invu l l ing  van de werkgeversro l  ze l f .  De 

werkgeverscommiss ie  is  dus n iet  a l leen veran twoorde l i jk  voor  de rechtspos i t ie  en 

arbeidsvoorwaarden van de gr i f f ier [en de op de gr if f ie werkzame ambtenaren ] ,  

maar  ook  in  bredere z in bi jvoorbeeld voor  de afspraken tussen de gemeenteraad en 

de gr i f f ie over  de ondersteuning van de gemeenteraad door d ie gr i f f ie  en het b ieden 
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van ruimte, hu lp  en onders teun ing aan de gr i f f ie om goed te kunnen func t ioneren 

binnen het po l i t iek-bestuur l i j ke krachtenveld . 
 

[De werkgeverscommiss ie  mandateer t  de aan de commiss ie  gedelegeerde  bevoegdheden 

ten aanzien van de op de gr i f f ie  werkzame ambtenaren middels  het  v ierde l id  aan de 

gr i f f ie r ,  zoda t  de gr i f f ie r  ten aanzien van d ie  amb tenaren a ls  werkgever  op kan t reden en 

hen a ls  le id inggevende kan aans turen. ]  

 

Ar t i ke l  3 Samenste l l ing werkgeverscommiss ie  

In  de verorden ing  is  voor  de werkgeverscommiss ie  in  een samenstel l ing  van [ (aantal  leden 
noemen,  b i jvoorbeeld drie o f  v i j f ) ]  leden voo rz ien (één voorz i t te r  en [ (aantal  leden 
noemen,  b i jvoorbeeld twee OF vier) ]  gewone leden).  [Voor een oneven aanta l  leden is  

gekozen,  omdat  d i t  voorkomt dat  de s temmen b i j  een bes lu i t  s taken ] .  De leden van de 

werkgeverscommiss ie  worden op grond  van het  tweede l i d  doo r  de raad  u i t  het  midden van 

de raad benoemd. Het [p res id ium,  f ract ievoorz i t t e rsover leg  OF  seniorenconvent]  doet  

h iervoor  een voord racht .  

 

De burgemeeste r  kan over igens geen l id  z i jn  van de werkgeverscommiss ie .  In  [ar t ike l  83 

OF  a r t ikel  84] ,  tweede l i d ,  van de Gemeentewet  is  namel i jk  bepaald dat  de burgemeester  

(en de we thouders)  geen l id  kan z i jn van een bestuurscommiss ie  d ie  door  de raad is  

ingeste ld .  Omdat  de burgemeester  ( techn isch)  v oorz i t te r  i s  van de  raad en in  d ie  

hoedanighe id  ondersteund wordt  door  de g r i f f ie r ,  kan de werkgeverscommiss ie  er  wel voor  

k iezen de burgemeester  u i t  te nod igen om b i j  een vergader ing van de  

werkgeverscommiss ie  aanwez ig  te  z i jn  en a ls  adv iseur  op te  t reden (v ie rde l id ) .  

 

Ar t i ke l  4 Taken voo rz i t te r  

De voorz i t te r  van de werkgeverscommiss ie  zorgt  n ie t  a l l een voor  het  t i jd ig  en per iod iek  

b i j eenroepen van de commiss ie en het  le iden van de vergader ingen , maar de voorz i t te r  i s  

ook het  eers te  aanspreekpunt voor  de gr i f f ie r  a ls  het  op personele  en organisator ische 

aangelegenheden op de gr i f f ie  aankomt.  De voorz i t te r  legt  deze aangelegenheden 

vervo lgens,  a ls  dat  nod ig  is ,  aan de werkgeverscommiss ie voor .   

 

[Verder  is  van  be lang da t  de voorz i t te r  van de werkgeverscommiss ie  in v oorkomende 

geval len ook over leg kan voeren met  het  [pres id ium, f rac t ievoorz i t te rsover leg  OF  
seniorenconvent] .  Om die reden is  geregeld  dat  de voorz i t te r  wordt  u i tgenodigd voor  de 

vergader ingen van het  [pres id ium, f ract ievoorz i t te rsover leg  OF seniorenconvent ]  en dat  de 

voorz i t te r  deze vergader ingen kan b i jwonen a ls  de voorz i t te r  dat  wensel i j k  acht . ]  

 

Ar t i ke l  5 Ondersteun ing van de commiss ie  

In  d i t  a r t i kel  is  geregeld dat ,  naas t  de g r i f f ie r ,  ook  een medewerker  van HR van de 

gemeente de werkgeverscommiss ie  ondersteunt a ls  de werkgeverscommiss ie daarom 

verzoekt .  Gezien de  verantwoorde l i j khe id  d ie  op  de werkgeverscommiss ie rus t ,  i s  het  van 

be lang dat  er  een medewerker  is  d ie  de commiss ie kan adv iseren over  de invu l l ing  van de 

werkgeversrol ,  maar d ie  b i jvoorbeeld ook  inzage heeft  in  de pe rsoneelsdoss iers .  Di t  

vanze l fsprekend met  inachtneming van pr ivacywetgeving.  [Verder  kan deze medewerker  de  
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werkgeverscommiss ie  b i jvoorbeeld  b i js taan a ls  de commiss ie  de funct ioner ings-  o f  

beoorde l ingsgesprekken  met  de  gr i f f ie r  voer t . ]  

 

Ar t i ke l  8 Beslo tenheid  v an vergader ingen  

In  de vergader ingen van  de werkgeverscommiss ie  komen n iet  a l leen organisator ische, 

maar voora l  ook persone le  aangelegenheden aan  de orde.   

 

[ In  de verorden ing is  dan ook geregeld  dat  de werkgeverscommiss ie  in bes lotenheid 

vergadert .  Di t  in  verband met het  be lang van de  gr i f f ie r  [en de op de  gr i f f ie  werkzame 

ambtena ren ]  b i j  de bescherming van d iens persoonl i j ke  levenssfeer .  Maar ook het  be lang 

van de commiss ie  om zoveel  mogel i jk  in  vr i jhe id  over  de personele  aange legenheden van 

gedachten te  kunnen wisse len is  van be lang.  Al leen a ls  daar  aan le id ing toe is ,  kan de 

werkgeverscommiss ie  bes lu i ten dat  de vergader ing openbaar is .   

 

Als  de vergader ing  bes lo ten is ,  dan z i jn  de agenda,  de s tukken en de bes lu i tenl i js t  

evenmin openbaar.  In he t  tweede l id  is  wel  geregeld  hoe een raadsl id  dan  toegang kan 

kr i jgen to t  deze s tukken.  

 

OF  

 

In  de verorden ing  is  dan  ook een bepal ing opgenomen d ie  z ie t  op de mate waar in  de  

werkzaamheden van de werkgeverscommiss ie  in de openbaarheid  p laatsv inden.  In  l i jn  met  

de Gemeentewet  en de  Wet  open overhe id  i s  geregeld dat  de vergader ingen van de 

werkgeverscommiss ie ,  a lsmede de agenda,  de b i jbehorende s tukken en de bes lu i ten l i js t ,  in  

beginse l  openbaar z i j n .  De werkgeverscommiss ie  kan echter  bes lu i ten in  bes lo tenheid  te  

vergaderen.  

 

In  de eers te  p laa ts  is  denkbaar dat  de werkgeverscommiss ie  in  bes lo tenheid  w i l  

vergaderen in  verband met het  be lang van de g r i f f ie r  [en de op de g r i f f ie  werkzame 

ambtena ren ]  b i j  de bescherming van d iens persoonl i j ke  levenss feer .  Maar ook het  be lang 

van de commiss ie  om zoveel  mogel i jk  in  vr i jhe id  over  de personele  aange legenheden van 

gedachten te  kunnen wisse len za l  een grote  ro l  spe len.  In de rege l  zal  de  

werkgeverscommiss ie  dus s teeds aan het  beg in  van de vergader ing moeten bepalen o f  een 

vergader ing bes loten is .  A ls  dat  zo is ,  moet er  op de agenda, de s tukken  en de 

bes lu i ten l i j s t  ook  geheimhouding worden opgelegd. 

 

Als  de werkgeverscommiss ie  bes lu i t  om op de agenda, de s tukken of  de bes lu i ten l i j s t  

geheimhouding op te leggen,  dan hebben de  raadsleden daar nog wel  inzage in .  In ar t i ke l  

83,  eerste  l id ,  van  de Gemeentewet  s taat  dat  de  raad dus ook  moet bepa len wat b i j  d ie  

inzage de werkwi jze  i s .  Tegen d ie  achterg rond is  in  het  tweede l id  geregeld  dat  een 

raads l id  de voorz i t te r  van de werkgeverscommiss ie  om inzage kan vragen in  de s tukken 

waarop geheimhouding  i s  opgelegd.  De voorz i t te r  ver leent  het  raadsl id dan d ie  inzage 

tenz i j  e r  sprake is  van s t r i jd  met  het  openbaar be lang (z ie  ar t ikel  83 ,  eers te  l id ,  van de 

Gemeentewet) . ]  
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Art ike l  10 Verantwoord ing 

De raad i s  u i te inde l i jk  fo rmeel de werkgever  van de gr i f f i er  [en de op de gr i f f ie  we rkzame 

ambtena ren ] .  Om d ie  reden is  het  van belang da t  de raad inz icht  k r i jg t  en houdt op de 

wi jze  waarop de werkgeverscommiss ie  daar  invu l l ing  aangeef t .  In  de verorden ing is  dan 

ook geregeld  dat  de  werkgeverscommiss ie verantwoord ing a f legt  over  de  bev indingen van 

de commiss ie .  


