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   GEMEENTE

VOORBLAD RAADSVOORSTEL
 

 

ONDERWERP
 

Raadsvoorstel Zienwijze Visie Economisch Vestingingsklimaat MRDH

 

 

BESLISPUNTEN
 

1. Een zienswijze te geven op de concept MRDH Visie Economisch Vestigingsklimaat 2025

conform bijgaande zienswijzebrief.
 

 

ARGUMENTEN,RISICO’S EN KANTTEKENINGEN
 

Argumenten:

1.1. Met het indienen van de zienswijze wordt de mogelijkheid aangegrepen de West-

landse belangen naar voren te brengen

Risico’s/kanttekeningen:

1.1 Wanneer wij geen zienswijze indienen ontstaat het risico dat voor de gemeente

belangrijke punten niet worden meegenomenin de Visie Economisch Vestigingsklimaat

2025.   
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    GEMEENTE

 

 
RAADSVOORSTEL

 

AANLEIDING
 

De MRDHheeft de visie Economisch Vestigingsklimaat 2025 opgesteld.

In het voortraject hebben we zowel bestuurlijk als ambtelijk input geleverd. De 21 gemeenten

van de MRDH zijn uitgenodigd om hun zienswijze op deze conceptvisie in te dienen. De inge-

diende zienswijze wordt van een antwoord voorzien en waar van toepassing verwerktin de defi-

nitieve versie van de Visie Economisch Vestigingsklimaat 2025.

 

 

DOELSTELLING
 

Het geven van een zienswijze op de Visie Economisch vestigingsklimaat 2025 om daarin de

Westlandse belangen op te nemen.

 

 

ARGUMENTATIE
 

1.1. Met het indienen van de zienswijze wordt de mogelijkheid aangegrepen de West-

landse belangen naar voren te brengen

Door deze zienswijze in te dienen geven wij onze belangen aan bij de MRDH, nadat eerder in de

officiéle overleggen de aanbevelingen en suggesties van zowel bestuurders alsmede betrokken

ambtenaren is opgehaald.

Wezijn tevreden met de uitgangspunten die zijn opgenomenin de visie economisch vestigings-

klimaat en hebben de overtuiging dat deze visie en de uitwerking hiervan kunnen bijdragen aan

het versterken van het vestigingsklimaat in de regio. Daarnaast zijn we specifiek blij dat de tuin-

bouw (“high tech horticulture”) in de visie wordt beschreven als één van de belangrijkste clus-

ters in de regio. Het sterkt ons ook om ons lokaal voor deze sector in te blijven zetten.

In de zienswijze vragen we aandacht voor goede bereikbaarheid. Bereikbaarheid is zeer relevant

voor de verbinding met de arbeidsmarkt van onze High-tech bedrijven. Met een goede bereik-

baarheid is het makkelijker om talent en kennis binnen te krijgen en te houden. Om deze reden

vragen we de MRDHde koppeling met de mobiliteitsvisie nadrukkelijk te maken.

In de zienswijze vragen we ook aandacht voor de rolverdeling tussen de verschillende partijen.

Het is van groot belang scherp te hebben welke organisatie voor welke taken verantwoordelijk

is. Door een onduidelijke afbakening kunnen we kansen missen.
 

 

RISICO’S EN KANTTEKENINGEN
 

Risico's

1.1. Wanneerwij geen zienswijze indienen ontstaat het risico dat voor de gemeente

belangrijke punten niet worden meegenomenin de Visie Economisch

Vestigingsklimaat 2025.   
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FINANCIEN
 

Er zijn geen financiéle consequenties.

 

 

COMMUNICATIEPARAGRAAF
 

N.v.t.

 

 

EXTERN OVERLEG
 

N.v.t.

 

 

VERVOLGTRAJECT
 

De zienswijze moest formeel uiterlijk woensdag 10 december 2025 ingediend worden bij de

MRDH. Portefeuillehouder heeft akkoord gekregen van de MRDHom de zienswijze later (januari

2026) aan te leveren.

Na besluitvorming door de raad wordt de zienswijze verstuurd en vervolgens wordt onze ziens-

wijzen verwerkt in de definitieve versie van de Visie Economisch Vestigingsklimaat 2025.   
 

Burgemeester en wethouders van Westland,

de burgemeester,
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